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ระเบียบส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ว่าด้วยองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2566 

 
ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๖ และมาตรา ๗ ได๎ก าหนด 

ความมุํงหมายในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนไทยให๎เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งรํางกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู๎ 
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต และสามารถอยูํรํวมกับผู๎อ่ืนอยํางมีความสุข ประกอบกับ
พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๖ และมาตรา ๙ ก าหนดให๎การจัดการอาชีวศึกษาและ
การฝึกอบรมวิชาชีพต๎องจัดตามหลักสูตรที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด โดยให๎สอดคล๎อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ แผนการศึกษาแหํงชาติ มาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแหํงชาติ เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาในแตํละระดับ ซึ่งหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ก าหนดให๎มีการจัดกิจกรรมองค์การวิชาชีพ เป็นกิจกรรมเสริม
หลักสูตร เพ่ือพัฒนาผู๎เรียนให๎มีคุณลักษณะเป็นไปตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหํงชาติ และเป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวําด๎วยการจัดกิจกรรมในสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๓๒  

ดังนั้น เพ่ือให๎การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นไป
ตามความมุํงหมายและข๎อก าหนดดังกลําว อาศัยความตาม มาตรา ๓๐ แหํงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบกับค าสั่งหัวหน๎าคณะรักษาความสงบแหํงชาติ ที่ ๘/๒๕๕๙  
เรื่อง การบริหารจัดการรวมสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐและเอกชน ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
จึงวางระเบียบไว๎ ดังนี้  

ข๎อ ๑ ระเบียบนี้เรียกวํา “ระเบียบส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วําด๎วยองค์การ 
นักวิชาชีพในอนาคตแหํงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕66” 

ข๎อ ๒ ให๎ใช๎ระเบียบนี้ ตั้งแตํวันที่ประกาศเป็นต๎นไป 
ข๎อ ๓ ให๎ยกเลิก ระเบียบส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วําด๎วยองค์การนักวิชาชีพ 

ในอนาคตแหํงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๗ (ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 
  บรรดาระเบียบ ข๎อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ หรือค าสั่งใดในสํวนที่ก าหนดไว๎แล๎วใน

ระเบียบนี้หรือที่ขัดหรือแย๎งกับระเบียบนี้ ให๎ใช๎ระเบียบนี้แทน  
ข๎อ ๔ ในระเบียบนี้   
 (1) ระเบียบ หมายความวํา ระเบียบส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วําด๎วยองค์การ

นักวิชาชีพในอนาคตแหํงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖6 
 (2) นักเรียน นักศึกษา หมายความวํา ผู๎ เรียน ในสถานศึกษาเฉพาะสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่ศึกษาอยูํในหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทุกประเภทวิชา ยกเว๎น ประเภทวิชาเกษตรกรรมและประมง 

 (3) สถานศึกษา  หมายความวํา วิทยาลัยภาครัฐและภาคเอกชน หรือโรงเรียนเอกชนประเภท
อาชีวศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ยกเว๎นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาเฉพาะประเภทวิชา
เกษตรกรรมและประมง 

 (4) ผู๎บริหารสถานศึกษา หมายความวํา ผู๎อ านวยการสถานศึกษาภาครัฐและภาคเอกชน  
ผู๎รับใบอนุญาต ผู๎จัดการ 

(5) องค์การ... 



๒ 

 (5) องค์การ หมายความวํา องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแหํงประเทศไทย 
 (6) งานประชุมวิชาการ หมายความวํา งานที่มีการจัดกิจกรรม ในรูปแบบตําง ๆ เชํน  

การประชุมวิชาการสมัยสามัญ หรือการประชุมวิชาการสมัยวิสามัญ ของสมาชิกองค์การนักวิชาชีพในอนาคต
แหํงประเทศไทยทุกระดับ การแขํงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพื้นฐาน การน าเสนอผลงานของสมาชิกที่เกี่ยวกับ
กิจกรรมหลักและกิจกรรมอ่ืนๆ เพ่ือเป็นการพัฒนาหรือสํงเสริมความก๎าวหน๎าของสมาชิกอันเป็นการปลูกฝัง
การมีเจตคติที่ดีตํอวิชาชีพ และเพ่ือเผยแพรํกิจกรรมของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษาตํอสาธารณชนให๎เป็นที่แพรํหลาย 

 (7) ผู๎ประเมิน หมายความวํา ผู๎ประเมินองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแหํงประเทศไทย 
และผู๎ประเมินสมาชิกดีเดํนโครงการภายใต๎การนิเทศ 

 (8) การประเมิน หมายความวํา การประเมินองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแหํงประเทศไทย       
และการประเมินสมาชิกดีเดํนโครงการภายใต๎การนิเทศ 

 (9) สมาชิกดีเดํน หมายความวํา สมาชิกดีเดํนโครงการภายใต๎การนิเทศ 
    (10) หลักสูตรผู๎ประเมิน หมายความวํา หลักสูตรผู๎ประเมินองค์การนักวิชาชีพในอนาคต 

แหํงประเทศไทย และสมาชิกดีเดํนโครงการภายใต๎การนิเทศ ตามที่คณะกรรมการบริหารองค์การนักวิชาชีพ  
ในอนาคตแหํงประเทศไทย ระดับชาติ ก าหนด 

หมวด ๑ องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
 

ข๎อ ๕ องค์การแบํงออกเป็น ๔ ระดับ ดังตํอไปนี้  
 (๑) ระดับสถานศึกษา ให๎ใช๎ชื่อวํา “องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแหํงประเทศไทย” ตามด๎วย

ชื่อของสถานศึกษา มีตัวยํอวํา “อวท.” ตามด๎วยชื่อยํอ ของสถานศึกษา และมีชื่อภาษาอังกฤษวํา  
“ASSOCIATION  OF  FUTURE  THAI  PROFESSIONAL” ตามด๎วย ชื่อภาษาอังกฤษของสถานศึกษา และมี
ตัวยํอวํา  “AFT.” ตามด๎วยชื่อยํอภาษาอังกฤษของสถานศึกษา  

 (๒) ระดับจังหวัด ให๎ใช๎ชื่อวํา “องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแหํงประเทศไทย จังหวัด....”  
ตามด๎วยชื่อจังหวัด มีตัวยํอวํา “อวท.จังหวัด....” ตามด๎วยชื่อยํอของจังหวัด และมีชื่อภาษาอังกฤษวํา   
“ASSOCIATION  OF  FUTURE  THAI  PROFESSIONAL” ตามด๎วยชื่อภาษาอังกฤษของจังหวัด และมีตัวยํอวํา 
“AFT.” ตามด๎วยชื่อภาษาอังกฤษของจังหวัด  

 (๓) ระดับภาค ให๎ใช๎ชื่อวํา “องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแหํงประเทศไทย ภาค....” ตามด๎วย
ชื่อภาค มีตัวยํอวํา “อวท. ภาค....” ตามด๎วยชื่อของภาค และมีชื่อภาษาอังกฤษวํา “ASSOCIATION OF  
FUTURE THAI PROFESSIONAL” ตามด๎วยชื่อภาษาอังกฤษของภาค และมีตัวยํอ “AFT.” ตามด๎วยชื่อ
ภาษาอังกฤษของภาค  
    (๔) ระดับชาติ ให๎ใช๎ชื่อวํา “องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแหํงประเทศไทย ระดับชาติ มีตัวยํอ
วํา “อวท.ระดับชาติ” มีชื่อภาษาอังกฤษวํา “ASSOCIATION OF FUTURE THAI PROFESSIONAL OFFICE 
OF VOCATIONAL EDUCATION COMMISSION” และมีตัวยํอ “AFT. OVEC”  

ข๎อ ๖ วัตถุประสงค์ขององค์การ 
  (๑) เพ่ือให๎นักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา มีองค์การที่ได๎ด าเนินการในภารกิจและกิจกรรม 
ที่เก่ียวข๎องกับการพัฒนาคุณภาพของผู๎เรียนได๎อยํางเหมาะสม  

 (๒) เพ่ือพัฒนาคุณภาพและความเป็นเลิศทางวิชาชีพ ในรูปแบบของกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ให๎กับสมาชิกองค์การ  

(3) เพ่ือปลูกฝัง... 



๓ 

  (๓) เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและพัฒนาความเจริญงอกงามทางด๎านรํางกาย จิตใจ 
อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ในรูปแบบของกิจกรรมเสริมหลักสูตรให๎กับสมาชิกองค์การ 
 (๔) เพ่ือการประชาสัมพันธ์ แนะแนว เผยแพรํวิชาชีพ ให๎แพรํหลายและเพ่ิมโอกาสในการประกอบ
อาชีพตามสาขาวิชาชีพที่ได๎ศึกษามา  
   (๕) เพ่ือสร๎างความสามัคคี ความสัมพันธ์ระหวํางสมาชิกองค์การในทุกระดับ รวมทั้งสร๎างความสัมพันธ์
กับองค์กรอื่น และผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียกับสถานศึกษา ทั้งในประเทศและตํางประเทศ  
   (๖) เพ่ือสํงเสริมให๎สมาชิกองค์การ มีความสนใจ มีสํวนรํวม ในการพัฒนาสถานศึกษา โดยใช๎
ความรู๎ ความสามารถของตนให๎เป็นประโยชน์ตํอสํวนรวม  
 

หมวด ๒ การด าเนินงานขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
 

ข๎อ ๗ การด าเนินงานขององค์การ เป็นการด าเนินการโดย นักเรียน นักศึกษา ตามแผนงานที่ก าหนด 
และมีความเป็นกลางทางการเมือง   

ข๎อ ๘ การจัดตั้งองค์การ ตามข๎อ ๕ (๑) (๒) (๓) และ (๔) ให๎ด าเนินการ ดังตํอไปนี้  
 (๑) ระดับสถานศึกษา ให๎สถานศึกษาทุกแหํง จัดให๎มีองค์การ โดยให๎ผู๎บริหารสถานศึกษา              
เป็นผู๎ประกาศจัดตั้ง  
 (๒) ระดับจังหวัด ให๎ประธานกรรมการบริหารองค์การ ระดับจังหวัด เป็นผู๎ประกาศจัดตั้ง  
 (๓) ระดับภาค ให๎ประธานกรรมการบริหารองค์การ ระดับภาค เป็นผู๎ประกาศจัดตั้ง 
                   ทั้งนี้  ให๎แบํงสถานศึกษาออกเป็น 5 ภาค โดยก าหนดพ้ืนที่ทางภูมิศาสตร์ เป็นพ้ืนฐาน 
ในการแบํงภาค ดังนี้        
                    ภาคเหนือ จ านวน ๑7 จังหวัด ประกอบด๎วย จังหวัดแมํฮํองสอน ล าพูน ล าปาง เชียงใหมํ 
เชียงราย พะเยา นําน แพรํ อุตรดิตถ์ เพชรบูรณ์ พิษณุโลก สุโขทัย ตาก ก าแพงเพชร พิจิตร นครสวรรค์  
และจังหวัดอุทัยธานี 
                    ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  จ านวน 20 จังหวัด ประกอบด๎วยจังหวัดชัยภูมิ กาฬสินธุ์  
ขอนแกํน นครพนม นครราชสีมา บุรีรัมย์ บึงกาฬ มหาสารคาม มุกดาหาร ยโสธร ร๎อยเอ็ด เลย ศรีสะเกษ  
สกลนคร สุรินทร์ หนองคาย หนองบัวล าภู อ านาจเจริญ อุดรธานี และจังหวัดอุบลราชธานี 
                     ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร จ านวน 12 จังหวัด ประกอบด๎วยจังหวัดนนทบุรี  
ปทุมธานี สมุทรปราการ ชลบุรี  ระยอง จันทบุรี  ฉะเชิงเทรา นครนายก ปราจีนบุรี  สระแก๎ว ตราด  
และเขตการปกครองที่เป็นองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นรูปแบบพิเศษ 1 เขต คือ กรุงเทพมหานคร 
                    ภาคกลาง จ านวน 14 จังหวัด ประกอบด๎วยจังหวัดกาญจนบุรี ชัยนาท ลพบุรี ราชบุรี  
นครปฐม พระนครศรีอยุธยา ประจวบคีรีขันธ์ สมุทรสงคราม สมุทรสาคร สระบุรี สุพรรณบุรี เพชรบุรี  
อํางทอง และจังหวัดสิงห์บุรี 
                   ภาคใต้ จ านวน 14 จ ังหว ัด  ประกอบด๎วยจ ังหว ัดช ุมพร  ส ุราษฎร ์ธ าน ี ระนอง 
นครศรีธรรมราช ตรัง กระบี่ พังงา ภูเก็ต สงขลา พัทลุง สตูล ปัตตานี ยะลา และจังหวัดนราธิวาส  
 (๔) ระดับชาติ ให๎เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นผู๎ประกาศจัดตั้ง  

ข๎อ ๙ การจัดตั้งชมรมวิชาชีพในสถานศึกษาให๎ใช๎ชื่อวํา ชมรมวิชาชีพ ตามด๎วยแผนกวิชาชีพ             
หรือสาขาวิชาชีพ หากจัดตั้งชมรมวิชาชีพรวมกันมากกวําหนึ่งแผนกวิชาหรือสาขาวิชา ให๎ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติ
ท๎ายระเบียบนี้ โดยประธานกรรมการบริหารองค์การ ระดับสถานศึกษา เป็นผู๎ประกาศจัดตั้ง 

กรณีสมาชิกองค์การ... 



๔ 

กรณีสมาชิกองค์การ ระดับสถานศึกษา มีความประสงค์จะจัดตั้งชมรมอ่ืน ให๎เสนอสถานศึกษา
เพ่ือจัดตั้ง โดยให๎ถือวําเป็นสํวนหนึ่งของกิจกรรมชมรมวิชาชีพที่สมาชิกสังกัด 

ข๎อ ๑๐ การจัดตั้งองค์การ ชมรมวิชาชีพ และชมรมอ่ืน ให๎จัดท าเป็นประกาศขององค์การ  
ระดับสถานศึกษา 

ข๎อ ๑๑ ให๎องค์การ ตามข๎อ ๕ มีคณะกรรมการแบํงออกเป็น ๓ ประเภท ดังตํอไปนี้  
  (๑) คณะกรรมการบริหารองค์การ  
 (๒) คณะกรรมการด าเนินงานองค์การ 
 (๓) คณะกรรมการด าเนินงานชมรมวิชาชีพ หรือชมรมอื่น 

ข๎อ ๑๒ ให๎คณะกรรมการบริหารองค์การ ตามข๎อ ๑๑ (๑) มีจ านวนและการได๎มาให๎เป็นไป 
ตามแนวปฏิบัติ ท๎ายระเบียบนี้  

ข๎อ ๑๓ ให๎คณะกรรมการบริหารองค์การ มีอ านาจหน๎าที่  
  (๑) ก าหนดแนวทาง ควบคุมดูแล และให๎การสนับสนุนการด าเนินงานขององค์การทุกระดับ  
ให๎เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
  (๒) ก าหนดแนวปฏิบัติ และเกณฑ์การประเมินผลกิจกรรมองค์การทุกระดับ ให๎เป็นไป 
ตามวัตถุประสงค ์
 (๓) แตํงตั้งคณะกรรมการเพ่ือประเมินการบริหารและการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา 
องค์การมาตรฐานและสมาชิก เพ่ือคัดเลือกองค์การมาตรฐาน องค์การมาตรฐานดีเดํน และสมาชิกดีเดํน 
ในระดับท่ีเกี่ยวข๎องทุกปีการศึกษา หรือแตํงตั้งคณะกรรมการอนุกรรมการ ตาม (๑) และ (๒) ในแตํละระดับ 
 (๔) ก าหนดรูปแบบแนวทาง และจัดท าแผนการด าเนินงาน ปฏิทินการด าเนินการในการจัดงาน
ประชุมวิชาการทุกระดับ  
 (๕) ออกประกาศเกียรติคุณ ให๎แกํผู๎มีผลงานดีเดํนในรอบปี และผู๎ท าคุณประโยชน์ให๎แกํ
องค์การในการประเมินในระดับที่เก่ียวข๎อง  
 (๖) ให๎คณะกรรมการบริหารองค์การ ระดับชาติ จัดท าแผนค าของบประมาณ และจัดสรร
งบประมาณ ในการจัดกิจกรรมตําง ๆ ขององค์การในทุกระดับ 
 (๗) ให๎คณะกรรมการบริหารองค์การ ระดับชาติ จัดท าเกณฑ์กติกา การแขํงขันทักษะวิชาชีพ    
ทักษะพ้ืนฐาน ในรอบ ๓ ปี และประกาศใช๎ 
 (๘) ให๎คณะกรรมการบริหารองค์การ ระดับชาติ ก าหนดแนวทางและควบคุมการจัดกิจกรรม
ตําง ๆ ขององค์การ ในทุกระดับ  

ข๎อ ๑๔ ให๎คณะกรรมการด าเนินงานองค์การ ทุกระดับ ตามข๎อ ๑๑ (๒) มีจ านวนไมํน๎อยกวํา ๑๕ คน 
แตํไมํเกิน ๒๕ คน และให๎มีครูที่ปรึกษา ๑ คน ประกอบด๎วย   
  (๑) นายกองค์การ    จ านวน     ๑    คน 
  (๒) รองนายกองค์การ    จ านวน     ๑    คน   
  (๓) กรรมการ     จ านวน  ๘ - ๑๘ คน  
  (๔) เหรัญญิก     จ านวน     ๑   คน   
  (๕) ปฏิคม    จ านวน     ๑     คน   
  (๖) นายทะเบียน   จ านวน     ๑     คน   
  (๗) ประชาสัมพันธ์   จ านวน     ๑     คน   
  (๘) เลขานุการ     จ านวน     ๑     คน   
  (๙) ครูที่ปรึกษา     จ านวน     ๑     คน 

โดยนายกองค์การ... 



๕ 

  โดยนายกองค์การ ต๎องมาจากการเลือกตั้งของสมาชิกองค์การ ในระดับนั้น ๆ ทั้งนี้ คุณสมบัติผู๎สมัคร 
รายละเอียดการเลือกตั้ง การมอบหมายให๎ปฏิบัติหน๎าที่ การรับสํงมอบงาน ให๎ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติท๎ายระเบียบนี้ 
 ให๎ครูที่ปรึกษา มีคุณสมบัติ ระยะเวลาในการด ารงต าแหนํง ที่มา หน๎าที ่ตามแนวปฏิบัติท๎ายระเบียบนี้ 
  ข๎อ ๑๕ ให๎คณะกรรมการด าเนินงานองค์การ มีหน๎าที่ ดังตํอไปนี้  
 (๑) ด าเนินการจัดกิจกรรมตําง ๆ ตามแนวปฏิบัติ เกณฑ์ กติกา ที่ก าหนดโดยคณะกรรมการ 
บริหารองค์การ ระดับชาติ เพ่ือให๎การด าเนินงานขององค์การทุกระดับ เป็นไปตามวัตถุประสงค์  
 (๒) จัดงานประชุมวิชาการ ทุกระดับ อยํางน๎อย ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง   
 (๓) จัดเตรียมเอกสาร หลักฐาน สรุปโครงการ เพ่ือรับการประเมินคุณภาพการบริหารการจัดกิจกรรม 
องค์การ ระดับสถานศึกษา และสมาชิก เพ่ือคัดเลือกองค์การมาตรฐานดีเดํน และสมาชิกดีเดํน ทุกปีการศึกษา  
 (๔) ให๎ความรํวมมือและเข๎ารํวมกิจกรรมที่องค์การจัดให๎มีข้ึนทุกระดับ  
 (๕) จัดเก็บข๎อมูลการเข๎ารํวมกิจกรรม เพ่ือวัดและประเมินผลการเข๎ารํวมกิจกรรมองค์การ  
เลื่อนระดับ หรือยกยํองเชิดชูเกียรติของสมาชิกองค์การ ทุกระดับ 

ข๎อ ๑๖ ให๎คณะกรรมการด าเนินงานชมรมวิชาชีพ หรือชมรมอ่ืน มีจ านวนไมํน๎อยกวํา ๗ คน   
แตํไมํเกิน ๒๕ คน และให๎มีครูที่ปรึกษา ส าหรับต าแหนํงของคณะกรรมการ ให๎ใช๎รูปแบบของคณะกรรมการ  
ตามข๎อ ๑๔ วรรค ๑ ยกเว๎นต าแหนํง ตามข๎อ ๑๔ (๑) ให๎เป็นประธานชมรม และข๎อ ๑๔ (๒) ให๎เป็นรองประธานชมรม  
  โดยประธานชมรมวิชาชีพ หรือชมรมอ่ืน ต๎องมาจากการเลือกตั้งของสมาชิกชมรมวิชาชีพ  
หรือชมรมอ่ืน ทั้งนี้  คุณสมบัติผู๎สมัคร หน๎าที่และความรับผิดชอบ ระยะเวลาในการด ารงต าแหนํง  
การมอบหมายให๎ปฏิบัติหน๎าที่ การรับสํงมอบงาน ให๎ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติท๎ายระเบียบนี้ 

กรณีชมรมอ่ืนที่ก าหนดคุณสมบัติ จ านวน และที่มาของคณะกรรมการไว๎โดยเฉพาะ ให๎ด าเนินการจัดหา 
แตํงตั้งตามข๎อก าหนดของชมรมนั้น ๆ 

ให๎ครูที่ปรึกษาตามวรรค ๑ มีจ านวน คุณสมบัติ ระยะเวลาในการด ารงต าแหนํง ที่มา หน๎าที่   
ตามแนวปฏิบัติ ท๎ายระเบียบนี้ 

ข๎อ ๑๗ กรรมการตามข๎อ ๑๑ (๑) ต๎องมีคุณสมบัติและไมํมีลักษณะต๎องห๎าม ดังตํอไปนี้  
  (๑) ระดับสถานศึกษา ต๎องเป็นผู๎บริหารสถานศึกษา รองผู๎บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร
ทางการศึกษาของสถานศึกษา   
   (๒) ระดับจังหวัด ต๎องเป็นผู๎บริหารสถานศึกษา รองผู๎บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร 
ทางการศึกษา ของสถานศึกษาในจังหวัดนั้น ๆ   
   (๓) ระดับภาค ต๎องเป็นผู๎บริหารสถานศึกษา รองผู๎บริหารสถานศึกษาของสถานศึกษา                 
ในภาคนั้น ๆ     
   (๔) ระดับชาติ ต๎องเป็นผู๎บริหารสถานศึกษา รองผู๎บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
   (๕) คณะกรรมการบริหารองค์การ ตาม (๑) (๒) (๓) และ (๔) ต๎องไมํมีลักษณะต๎องห๎ามตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๓๐ (๔) ถึง (๑๓ )  
 ประธานกรรมการบริหารองค์การ ระดับภาค และระดับชาติ  ต๎องไมํเป็นบุคคลคนเดียวกัน 
 ข๎อ ๑๘ คณะกรรมการตามข๎อ ๑๑ (๒) ต๎องมีคุณสมบัติ ดังตํอไปนี้   
  (๑) ระดับสถานศึกษา ต๎องเป็นสมาชิกขององค์การ และเป็นคณะกรรมการด าเนินงานชมรมวิชาชีพ  
 (๒) ระดับจังหวัด ต๎องเป็นคณะกรรมการด าเนินงานองค์การ ระดับสถานศึกษา  
  (๓) ระดับภาค ต๎องเป็นคณะกรรมการด าเนินงานองค์การ ระดับจังหวัด   
  (๔) ระดับชาติ ต๎องเป็นคณะกรรมการด าเนินงานองค์การ ระดับภาค 

ข๎อ 19 คณะกรรมการ... 



๖ 

ข๎อ ๑๙ คณะกรรมการตามข๎อ ๑๑ (๓) ต๎องมีคุณสมบัติ ดังตํอไปนี้   
(๑)  คณะกรรมการด าเนินงานชมรมวิชาชีพ ต๎องเป็นสมาชิกของชมรมวิชาชีพนั้น ๆ  
(๒)  คณะกรรมการด าเนินงานชมรมอ่ืน ต๎องเป็นสมาชิกของชมรมนั้น ๆ 
(๓)  ต๎องเป็นสมาชิกองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแหํงประเทศไทย ระดับสถานศึกษาที่ตนสังกัด 

ข๎อ ๒๐ กรรมการตามข๎อ ๑๑ (๑) ให๎มีวาระการด ารงต าแหนํงคราวละ ๒ ปีการศึกษา ทั้งนี้
อาจได๎รับการแตํงตั้งอีกก็ได ๎นอกจากการพ๎นจากต าแหนํงตามวาระ กรรมการอาจพ๎นจากต าแหนํงด๎วยเหตุ ดังตํอไปนี้  
  (๑) ตาย 
  (๒) ลาออก 
 (๓) เกษียณอายุราชการ  
 (๔) ได๎รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให๎จ าคุก 
                (๕) ขาดคุณสมบัติของการเป็นคณะกรรมการบริหารองค์การ ในแตํละระดับ   
  (๖) คณะกรรมการบริหารองค์การ มีมติสองในสามของจ านวนคณะกรรมการบริหารองค์การ 
เทําที่มีอยูํ ในแตํละระดับ ให๎ออก เพราะความประพฤติเสื่อมเสีย บกพรํองตํอหน๎าที่หรือหยํอนความสามารถ 
   (๗) เป็นบุคคลล๎มละลาย 
 (๘) เป็นคนไร๎ความสามารถหรือเสมือนไร๎ความสามารถ  

ในกรณีที่กรรมการพ๎นจากต าแหนํงกํอนวาระ ตาม (1) (๒) (๔) (๕) (๖) (๗) และ (๘)                        
ให๎คณะกรรมการบริหารองค์การด าเนินการสรรหากรรมการภายในสามสิบวัน นับแตํวันที่ผู๎นั้นพ๎นจากต าแหนํง 
และให๎ผู๎ได๎รับแตํงตั้งแทนต าแหนํงที่วํางนั้น อยูํในต าแหนํงเทํากับวาระที่เหลืออยูํของผู๎ซึ่งตนแทน เว๎นแตํวาระ 
การด ารงต าแหนํงของกรรมการเหลือไมํถึงหนึ่งร๎อยแปดสิบวัน จะไมํด าเนินการก็ได๎   

หากกรรมการพ๎นจากต าแหนํงกํอนวาระ ตาม (๓) ให๎คณะกรรมการบริหารองค์การด าเนินการสรรหา 
กรรมการแทน กํอนผู๎นั้นพ๎นจากต าแหนํงภายในสามสิบวัน และให๎ผู๎ได๎รับแตํงตั้งแทนต าแหนํงที่วํางนั้น 
อยูํในต าแหนํงเทํากับวาระที่เหลืออยูํของผู๎ซึ่งตนแทน เว๎นแตํวาระการด ารงต าแหนํงของกรรมการเหลือไมํถึง  
หนึ่งร๎อยแปดสิบวันจะไมํด าเนินการก็ได๎   

ในกรณีที่กรรมการตามข๎อ ๑๑ (๑) พ๎นจากต าแหนํงตามวาระ ให๎ด าเนินการสรรหา และแตํงตั้ง
คณะกรรมการชุดใหมํ ภายในสามสิบวัน และให๎ผู๎ซึ่งพ๎นจากต าแหนํงตามวาระ อยูํในต าแหนํงเพ่ือด าเนินงาน
ตํอไปจนกวํากรรมการซึ่งได๎รับแตํงตั้งใหมํเข๎ารับหน๎าที่  

ข๎อ ๒๑ กรรมการตามข๎อ ๑๑ (๒) ให๎มีวาระการด ารงต าแหนํงคราวละ ๑ ปีการศึกษา ทั้งนี้  
อาจได๎รับการแตํงตั้งอีกก็ได๎  นอกจากการพ๎นจากต าแหนํงตามวาระ กรรมการอาจพ๎นจากต าแหนํง 
ด๎วยเหตุดังตํอไปนี้ 

   (๑) ตาย 
  (๒) ลาออก 
  (๓) ขาดคุณสมบัติของการเป็นสมาชิกองค์การ และคณะกรรมการด าเนินงานองค์การ ที่ตนสังกัด  
 (๔) ได๎รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให๎จ าคุก  
  (๕) คณะกรรมการบริหารองค์การ มีมติสองในสามของจ านวนคณะกรรมการบริหารองค์การ 
เทําที่มีอยูํ ขององค์การ แตํละระดับ ให๎ออกเพราะความประพฤติเสื่อมเสีย บกพรํองตํอหน๎าที่หรือหยํอนความสามารถ  
  (๖) เป็นบุคคลล๎มละลาย 
 (๗) เป็นคนไร๎ความสามารถหรือเสมือนไร๎ความสามารถ 
  

ในกรณีที่กรรมการ... 



๗ 

 ในกรณีที่กรรมการพ๎นจากต าแหนํงกํอนวาระให๎ด าเนินการสรรหาหรือเลือกกรรมการแทน        
ภายในสิบห๎าวัน นับแตํวันที่ผู๎นั้นพ๎นจากต าแหนํง และให๎ผู๎ได๎รับแตํงตั้งแทนต าแหนํงที่วํางนั้นอยูํในต าแหนํง
เทํากับวาระท่ีเหลืออยูํของผู๎ซึ่งตนแทน เว๎นแตํวาระการด ารงต าแหนํงของกรรมการเหลือไมํถึงเก๎าสิบวัน จะไมํ
ด าเนินการก็ได๎   
 ข๎อ ๒๒ กรรมการตามข๎อ ๑๑ (๓) ให๎มีวาระการด ารงต าแหนํงคราวละ ๑ ปีการศึกษา ทั้งนี้  
อาจได๎รับการแตํงตั้งอีกก็ได ๎นอกจากการพ๎นจากต าแหนํงตามวาระ กรรมการอาจพ๎นจากต าแหนํงด๎วยเหตุ ดังตํอไปนี้  
  (๑) ตาย 
  (๒) ลาออก 
  (๓) ขาดคุณสมบัติของการเป็นสมาชิกองค์การ และสมาชิกชมรมวิชาชีพ หรือชมรมอ่ืนที่ตนสังกัด  
 (๔) ได๎รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให๎จ าคุก  
  (๕) คณะกรรมการบริหารองค์การ ระดับสถานศึกษา มีมติสองในสามของจ านวนคณะกรรมการ 
บริหารองค์การ เทําท่ีมีอยูํให๎ออกเพราะความประพฤติเสื่อมเสีย บกพรํองตํอหน๎าที่หรือหยํอนความสามารถ  
  (๖) เป็นบุคคลล๎มละลาย 
 (๗) เป็นคนไร๎ความสามารถหรือเสมือนไร๎ความสามารถ  
 ในกรณีที่กรรมการพ๎นจากต าแหนํงกํอนวาระให๎ด าเนินการสรรหาหรือเลือกกรรมการแทน        
ภายในสิบห๎าวัน นับแตํวันที่ผู๎นั้นพ๎นจากต าแหนํง และให๎ผู๎ได๎รับแตํงตั้งแทนต าแหนํงที่วํางนั้น อยูํในต าแหนํง
เทํากับวาระท่ีเหลืออยูํของผู๎ซึ่งตนแทน เว๎นแตํวาระการด ารงต าแหนํงของกรรมการเหลือไมํถึงเก๎าสิบวัน 

ข๎อ ๒๓ เมื่อได๎สรรหากรรมการตามข๎อ ๑๑ (๑) เสร็จสิ้นแล๎วให๎ด าเนินการ ดังตํอไปนี้  
  (๑) ให๎ผู๎อ านวยการสถานศึกษา เป็นผู๎แตํงตั้งคณะกรรมการบริหารองค์การ ระดับสถานศึกษา  
 (๒) ให๎ประธานกรรมการบริหารองค์การ ระดับภาค เป็นผู๎แตํงตั้งคณะกรรมการบริหาร
องค์การ ระดับจังหวัด  
  (๓) เมื่อได๎สรรหาตามข๎อ ๑๒ แล๎ว ให๎ส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพหรือ
หนํวยงานที่ได๎รับมอบหมายจากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นผู๎เสนอรายชื่อคณะกรรมการ
บริหารองค์การ ระดับภาค และระดับชาติ ให๎เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นผู๎แตํงตั้ง 
 ข๎อ ๒๔ เมื่อได๎เลือกตั้ง และสรรหากรรมการตามข๎อ ๑๑ (๒) (๓) เสร็จสิ้นแล๎วให๎ด าเนินการ ดังตํอไปนี้ 
 (๑) ให๎ประธานกรรมการบริหารองค์การ ระดับสถานศึกษา เป็นผู๎แตํงตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานองค์การ และคณะกรรมการด าเนินงานชมรมวิชาชีพ หรือชมรมอื่นระดับสถานศึกษา 
  (๒) ให๎ประธานกรรมการบริหารองค์การ ระดับจังหวัด เป็นผู๎แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
องค์การ ระดับจังหวัด  
  (๓) ให๎ประธานกรรมการบริหารองค์การ ระดับภาค เป็นผู๎แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
องค์การ ระดับภาค 
  (๔) ให๎ประธานกรรมการบริหารองค์การ ระดับชาติ เป็นผู๎แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
องค์การ ระดับชาติ 

ข๎อ ๒๕ ให๎มีที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหารองค์การ ระดับภาค ประกอบด๎วย รองเลขาธิการ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ได๎รับมอบหมาย ผู๎ชํวยเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผู๎อ านวยการ
ส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ ประธานกรรมการบริหารองค์การ ระดับชาติ และระดับภาคทุกภาค 
ผู๎อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาในภาค ผู๎อ านวยการส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดในภาค ผู๎อ านวยการ
ศูนย์สํงเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาค และให๎มีผู๎ทรงคุณวุฒิจ านวนไมํเกิน ๖ คน 

ข๎อ 26 ให๎มีที่ปรึกษา... 



๘ 

ข๎อ ๒๖ ให๎มีที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหารองค์การ ระดับชาติ ประกอบด๎วย  เลขาธิการ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผู๎ชํวยเลขาธิการคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ที่ปรึกษาส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผู๎อ านวยการส านัก ผู๎อ านวยการศูนย์ 
หัวหน๎าหนํวยในส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และให๎มีผู๎ทรงคุณวุฒิ จ านวนไมํเกิน ๑๐ คน มาจาก 
ตัวแทนภาค ๕ ภาค ภาคละ 2 คน   

ข๎อ ๒๗ ให๎ส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ หรือหนํวยงานที่ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษามอบหมาย เป็นหนํวยงานธุรการ เพ่ือปฏิบัติงานสนับสนุนและประสานงานให๎การด าเนินการ
ตามระเบียบนี้เป็นไปได๎โดยความเรียบร๎อย  

ข๎อ ๒๘ การประชุมคณะกรรมการแตํละคณะตามข๎อ ๑๑ ต๎องมีกรรมการมาประชุมไมํน๎อยกวํา
กึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดของแตํละคณะ จึงจะเป็นองค์ประชุมในการประชุมคณะกรรมการแตํละ
คณะให๎ประธานของคณะกรรมการแตํละคณะเป็นประธานที่ประชุม กรณีประธานของแตํละคณะไมํมาประชุม 
หรือไมํอาจปฏิบัติหน๎าที่ได๎  ให๎รองประธานของแตํละคณะ ท าหน๎าที่ประธานการประชุม กรณีที่รองประธาน 
ไมํมาประชุม หรือไมํอาจปฏิบัติหน๎าที่ได๎ ให๎ที่ประชุมเลือกกรรมการคนใดคนหนึ่งเป็นประธานการประชุม  

กรณีที่มีการประชุมรํวมกัน ของคณะกรรมการมากกวําหนึ่งคณะ ให๎ประธานกรรมการ ตามข๎อ 11 
(๑) (๒) (๓) เป็นประธานในที่ประชุมตามล าดับ 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให๎ถือเสียงข๎างมาก กรรมการหนึ่งคนให๎มีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน 
ถ๎าคะแนนเสียงเทํากันให๎ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด  

หมวด ๓ สมาชิกและสมาชิกภาพ 
 

ข๎อ ๒๙ สมาชิกองค์การ มี ๓ ประเภท ดังตํอไปนี้  
 (๑) สมาชิกสามัญ เป็นนักเรียน นักศึกษา ที่ก าลังศึกษาในสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง      
ซึ่งสมัครเป็นสมาชิกถูกต๎องตามระเบียบ  
 สมาชิกสามัญมี ๔ ระดับ ได๎แกํ ระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ          
ทั้งนี้ คุณสมบัติของสมาชิกสามัญแตํละระดับ สัญลักษณ์แสดงระดับ และพิธีการเลื่อนระดับสมาชิกให๎เป็นไป
ตามแนวปฏิบัติแนบท๎ายระเบียบนี้ 
   (๒) สมาชิกวิสามัญ เป็นนักเรียน นักศึกษา ที่ก าลังศึกษาในสถานศึกษาสังกัดส านักงาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ซึ่งสมัครเป็นสมาชิกถูกต๎องตามระเบียบขององค์การ  
 ผู๎ที่เคยเป็นสมาชิกสามัญหลังจากที่ส าเร็จการศึกษาไปแล๎ว และมีความประสงค์เป็นสมาชิก
วิสามัญ ให๎ยื่นใบสมัครเป็นสมาชิกกับองค์การ ระดับสถานศึกษา  
 (๓) สมาชิกกิตติมศักดิ์ เป็นครู อาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู๎บริหาร
สถานศึกษา ผู๎บริหารส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือบุคคลอ่ืน ๆ ที่ได๎รับการยกยํองในด๎านสาขา
วิชาชีพตําง ๆ และเป็นผู๎ให๎ความอุปถัมภ์ชํวยเหลือเพ่ือความเจริญก๎าวหน๎าให๎แกํองค์การ  

ข๎อ ๓๐ สิทธิของสมาชิก  
 (๑) แตํงเครื่องแบบและประดับเครื่องหมายหรือสัญลักษณ์ขององค์การ ได๎ตามระเบียบหรือ
ข๎อบังคับท่ีก าหนด  
 (๒) เข๎ารํวมกิจกรรมหรือประชุม ตามที่องค์การ จัดให๎มีขึ้น หรือได๎รับการคัดเลือกให๎เข๎ารํวม
กิจกรรมหรือการประชุมใด ๆ ในนามองค์การ  

(3) เสนอความคิดเห็น... 



๙ 

 (๓) เสนอความคิดเห็นใด ๆ ที่เกี่ยวข๎องกับการด าเนินงานเพ่ือความเจริญก๎าวหน๎าขององค์การ  
ตํอคณะกรรมการด าเนินงานองค์การ  
 (๔) สมาชิกสามัญ มีสิทธิออกเสียงเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินงานองค์การ  
 (๕) มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเป็นคณะกรรมการด าเนินงานชมรมวิชาชีพ คณะกรรมการองค์การ 
ยกเว๎น ผู๎ที่ก าลังศึกษาในชั้นปีสุดท๎ายของหลักสูตร  
 (๖) สมาชิกสามัญ และสมาชิกวิสามัญเฉพาะหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น มีสิทธิเข๎ารํวม 
การแขํงขันในกิจกรรมทุกระดับ ตามท่ีคณะกรรมการบริหารองค์การ ระดับชาติ ก าหนด  
 (๗) ได๎รับการยกยํองเชิดชูเกียรติ เมื่อมีผลงานดีเดํน ตามข๎อก าหนดขององค์การ  
 (๘) มีสิทธิ์ได๎รับการเลื่อนระดับเม่ือมีคุณสมบัติครบตามข๎อก าหนดในแนวปฏิบัติท๎ายระเบียบนี้ 

ข๎อ ๓๑ สมาชิกองค์การ ทุกประเภท มีหน๎าที่ ดังตํอไปนี้  
 (๑) ปฏิบัติตามระเบียบข๎อบังคับขององค์การ โดยเครํงครัด  
 (๒) ปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการด าเนินงานองค์การ มอบหมาย  
 (๓) ชํวยเหลือสํงเสริมงานขององค์การให๎มีผลสัมฤทธิ์เป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด 
           ข๎อ ๓๒ การพ๎นสภาพของสมาชิก ด๎วยเหตุดังตํอไปนี้  

(๑)  ตาย  
  (๒) ลาออก  
  (๓) สมาชิกสามัญ และสมาชิกวิสามัญ เฉพาะหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น พ๎นสภาพการเป็น
นักเรียน นักศึกษาของสถานศึกษา  
  (๔) คณะกรรมการบริหารองค์การ มีมติให๎พ๎นสภาพ  
  (๕) สมาชิกกิตติมศักดิ์ พ๎นสภาพเมื่อคณะกรรมการบริหารองค์การ มีมติให๎พ๎นสภาพและ 
แจ๎งมติให๎สมาชิกนั้นทราบ  

หมวด ๔ การจัดกิจกรรมองค์การ  
 

ข๎อ ๓๓ การจัดกิจกรรมขององค์การ ซึ่งเป็นกิจกรรมหลัก และเป็นกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์ 
ในการพัฒนาความเป็นเลิศด๎านอาชีวศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพของสมาชิกองค์การ ให๎เป็นคนดี คนเกํงและมี
ความสุข คิดเป็นท าเป็น แก๎ปัญหาเป็น มีทักษะความช านาญตามมาตรฐานวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพ
สิทธิของผู๎อ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน๎าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล๎อม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถปรับตัวเข๎ากับ
ชุมชนหรือสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง และด ารงชีวิตอยูํในสังคมได๎อยํางมีความสุข  

ข๎อ ๓๔ การจัดกิจกรรมขององค์การ มีกิจกรรมหลัก ๒ เปูาหมาย ดังตํอไปนี้  
เปูาหมายที่ ๑ การพัฒนาสมาชิกให๎เป็น คนดีและมีความสุข ประกอบด๎วย แผนการจัดกิจกรรม 

๕ แผน ดังนี้  
  (๑) แผนเสริมสร๎างจรรยาบรรณวิชาชีพและความรับผิดชอบตํอสังคม  
  (๒) แผนเสริมสร๎างบุคลิกภาพ สุขภาพ กีฬา และนันทนาการ  
  (๓) แผนเสริมสร๎างคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
  (๔) แผนสํงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  
 (๕) แผนสํงเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม  

เปูาหมายที่ 2... 



๑๐ 

เปูาหมายที ่๒ การพัฒนาสมาชิกให๎เป็น คนเกํงและมีความสุข ประกอบด๎วยแผนการจัดกิจกรรม 
๕ แผน ดังนี้  

(๑) แผนพัฒนาทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ  
(๒) แผนสํงเสริม พัฒนาความคิดริเริ่มสร๎างสรรค์  
(๓) แผนสํงเสริมการประยุกต์ใช๎ความรู๎สูํอาชีพ  
(๔) แผนพัฒนาทักษะชีวิต และพัฒนาความคิดอยํางเป็นระบบ  
(๕) แผนพัฒนาสมาชิกให๎มีความเป็นสากล  

นอกจากแผนการจัดกิจกรรมดังกลําวแล๎ว องค์การทุกระดับ อาจจัดให๎มีแผนงาน โครงการ 
กิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เป็นไป เพ่ือการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน หรือกิจกรรมที่ด าเนินการสอดคล๎องและเป็นไปตาม
นโยบายของหนํวยงานต๎นสังกัด ทั้งนี้ จะต๎องได๎รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารองค์การ ในระดับนั้น ๆ 

กรณีการจัดท าแผนกิจกรรมของชมรมอ่ืน หากมีการก าหนดแนวทางของการจัดกิจกรรมไว๎          
โดยเฉพาะให๎ด าเนินการตามแนวทางนั้น ๆ โดยจัดท าแผนงาน โครงการ และกิจกรรมอ่ืน ๆ ให๎ขออนุมัติ 
ตํอประธานกรรมการบริหารองค์การ ระดับสถานศึกษา 

ข๎อ ๓๕ ให๎จัดท าแผนงาน โครงการ กิจกรรมหลัก และกิจกรรมอ่ืน ๆ ระดับสถานศึกษา และรับ
การประเมินเพ่ือพัฒนาความก๎าวหน๎าขององค์การ และสมาชิกในทุกปีการศึกษา 

ให๎ชมรมวิชาชีพ สํงเสริม สนับสนุน เพ่ือพัฒนาความก๎าวหน๎าของสมาชิกตามรูปแบบและแนวทาง 
การพัฒนาสมาชิกดีเดํน และจัดให๎มีครูที่ปรึกษา ตามการเสนอของสมาชิก โดยรูปแบบและแนวทางการพัฒนา
สมาชิกดีเดํน และครูที่ปรึกษา ให๎ด าเนินการตามแนวปฏิบัติท๎ายระเบียบนี้ 

ให๎องค์การ ทุกระดับ ด าเนินการประเมินคุณภาพการบริหารจัดการ และการพัฒนาสมาชิก
องค์การ ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมหลักและการประเมิน เพ่ือยกยํองเชิดชูเกียรติสมาชิกดีเดํน ในทุกปี
การศึกษา ส าหรับรูปแบบและเกณฑ์การประเมิน ให๎ด าเนินการตามแนวปฏิบัติท๎ายระเบียบนี้ 

ให๎องค์การ ทุกระดับ พัฒนาความเป็นเลิศ ด๎านสมรรถนะวิชาชีพของสมาชิก โดยจัดให๎มีการแขํงขัน 
ทักษะวิชาชีพ และทักษะพ้ืนฐาน ในงานประชุมวิชาการองค์การ ทั้งนี้ รูปแบบ ประเภท จ านวนของทักษะ  
และรายละเอียดอื่นๆ ให๎เป็นไปตามแนวปฏิบัติท๎ายระเบียบนี้ 

ข๎อ ๓๖ ให๎คณะกรรมการบริหารองค์การรํวมกับคณะกรรมการด าเนินงานองค์การ ในแตํละระดับ 
พัฒนาสมาชิกตามรูปแบบและพิธีการ เพ่ือประกอบในการประชุมวิชาการของสมาชิกองค์การตามที่คณะกรรมการ 
บริหารองคก์าร ระดับชาติ ก าหนด ทั้งนี้ รูปแบบ พิธีการตําง ๆ ให๎ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติท๎ายระเบียบนี้  

หมวด ๕ การประเมินผลกิจกรรม 
 

ข๎อ ๓๗ การประเมินผลกิจกรรม ให๎องค์การระดับสถานศึกษา ประเมินผลการเข๎ารํวมกิจกรรม
องค์การของสมาชิกตามระเบียบนี้ ในชื่อ “กิจกรรมองค์การวิชาชีพ” ที่ก าหนดชื่อ และรหัสไว๎ในหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือที่ก าหนดชื่อ และรหัสอ่ืนๆ ไว๎ใน
กิจกรรมเสริมหลักสูตร ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

กรณีท่ีสมาชิกองค์การ เข๎ารับการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ หรือฝึกอาชีพกับสถานประกอบการ
ตามข๎อก าหนดของหลักสูตร ให๎องค์การด าเนินการประเมินผลกิจกรรมของสมาชิกตามกิจกรรมที่สถานประกอบการ
จัดขึ้น หรือตามข๎อก าหนดของการประเมินผลกิจกรรมเสริมหลักสูตร ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

ข๎อ 38 ให๎องค์การ... 



๑๑ 

ข๎อ ๓๘ ให๎องค์การระดับสถานศึกษา ประเมินผลการเข๎ารํวมกิจกรรมองค์การวิชาชีพ ทุกภาคเรียน   
ตามแนวปฏิบัติท๎ายระเบียบนี้ 

การแตํงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการเข๎ารํวมกิจกรรมองค์การวิชาชีพ ให๎แตํงตั้งคณะกรรมการ
ชุดตําง ๆ ตามแนวปฏิบัติท๎ายระเบียบนี้ 

ข๎อ ๓๙ สมาชิกองค์การ จะมีผลการประเมินผํานกิจกรรมองค์การวิชาชีพ ในแตํละภาคเรียน  
เมื่อได๎รับการประเมินผลผํานในกิจกรรมยํอย 3 กิจกรรม ประกอบด๎วย กิจกรรมเข๎าแถวหน๎าเสาธง กิจกรรม 
ที่ด าเนินการโดยคณะกรรมการด าเนินงานองค์การ ระดับสถานศึกษา และกิจกรรมชมรมวิชาชีพ 

สมาชิกองค์การ มีผลการประเมินไมํผํานในกิจกรรมยํอยใด ๆ ให๎ประเมินผลไมํผํานกิจกรรม
องค์การวิชาชีพในภาคเรียนนั้น ๆ 

ข๎อ ๔๐ ให๎องค์การระดับสถานศึกษา ด าเนินการซํอมกิจกรรมองค์การวิชาชีพ ให๎กับสมาชิก  
ที่มีผลการประเมินไมํผําน ในทุกภาคเรียน  

รูปแบบการซํอมกิจกรรมองค์การวิชาชีพ ให๎สถานศึกษาก าหนดรูปแบบในการซํอมกิจกรรม
องค์การวิชาชีพในแตํละกิจกรรมยํอยให๎เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมยํอยนั้น ๆ โดยจัดท าเป็นประกาศ
องค์การระดับสถานศึกษา  

การแตํงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการซํอมกิจกรรมองค์การวิชาชีพ ให๎ด าเนินการตามแนวปฏิบัติ    
ท๎ายระเบียบนี้ 

หมวด ๖ รายได้ขององค์การ และการจัดสรร 
 

ข๎อ ๔๑ รายได๎ขององค์การ ได๎มาจาก     
(๑)  เงินงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

  (๒) เงินคําบ ารุ งกิจกรรมของสมาชิกสามัญ  และสมาชิกวิสามัญ  เฉพาะหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ปีการศึกษาละ ไมํเกิน ๔๐๐ บาทตํอคน ทั้งนี้ ให๎อยูํในดุลพินิจของ 
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา          
  (๓) คําลงทะเบียนซํอมกิจกรรม ทั้งหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ภาคเรียนละไมํเกิน 200 บาท ตํอคน ทั้งนี้  ให๎อยูํในดุลพินิจ                
ของคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา          
  (๔) เงินสนับสนุนจากสถานศึกษา หรือเงินสนับสนุนจากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
  (๕) เงินจากการหารายได๎ขององค์การ  
  (๖) เงินงบประมาณที่ได๎รับการสนับสนุนจากกระทรวง ทบวง กรม หรือหนํวยงานอื่น ๆ   
  (๗) เงินบริจาค   

ข๎อ ๔๒ การจัดสรรรายได๎ ตามข๎อ ๔๑ ให๎เป็นไปตามแนวปฏิบัติท๎ายระเบียบนี้  
ข๎อ ๔๓ การจัดเก็บและการรักษาเงิน ให๎สถานศึกษาเป็นผู๎เก็บเงินและรักษาเงิน ทั้งนี้ ให๎เป็นไป

ตามระเบียบวําด๎วยการเก็บรักษาเงิน ของกระทรวงการคลัง 
ข๎อ ๔๔ การเบิกจํายเงินตามข๎อ ๔๑ ให๎เป็นไปตามระเบียบวําด๎วยเงินรายได๎ของสถานศึกษา            

และระเบียบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข๎อง    
และให๎ใช๎ระเบียบการเบิกจํายเงินเป็นคําใช๎จํายของ อชท. อคท. อธท. และ อศท. น ามาใช๎ในการ

เบิกจํายขององค์การ โดยอนุโลม  
ข๎อ ๔๕ ให๎คณะกรรมการด าเนินงานองค์การ ระดับสถานศึกษา จัดท ารายงานผลการใช๎จํายเงิน 

ตามแผนงานโครงการกิจกรรมหลักหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ตํอสถานศึกษาอยํางน๎อย ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
หมวด 7 เครื่องแบบ... 



๑๒ 

หมวด ๗  เครื่องแบบของสมาชิก คณะกรรมการ และตราสัญลักษณ์ 
 

ข๎อ ๔๖ เครื่องแบบของสมาชิกสามัญและวิสามัญ มีดังตํอไปนี้  
  (๑) สมาชิกสามัญและวิสามัญ ใช๎เสื้อเชิ้ตหรือเสื้อยืดโปโล มีตราสัญลักษณ์องค์การที่กระเป๋า
เสื้อด๎านซ๎าย ขนาดเส๎นผํานศูนย์กลาง ๗ เซนติเมตร ส าหรับแบบเสื้อและสีเสื้อ ให๎สถานศึกษาเป็นผู๎ก าหนด  
 กรณี สถานศึกษาไมํได๎ก าหนดเครื่องแบบสมาชิกสามัญและวิสามัญ ให๎อนุโลมใช๎เครื่องแบบ
นักเรียน นักศึกษา ของสถานศึกษา 
 (๒) คณะกรรมการด าเนินงานองค์การ ทุกระดับ ให๎ใช๎เสื้อสูทสีกรมทํา ที่กระเป๋าเสื้อด๎านซ๎าย
ปักตราสัญลักษณอ์งค์การ ขนาดเส๎นผํานศูนย์กลาง ๗  เซนติเมตร และเนคไทสีประจ าส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา กางเกงหรือกระโปรงสีกรมทํา หรือให๎ใช๎กางเกง หรือกระโปรงตามเครื่องแบบนักเรียน 
นักศึกษาของสถานศึกษา  
 (๓) สมาชิกกิตติมศักดิ์ ใช๎เสื้อซาฟารีแขนสั้น หรือใช๎เสื้อสูทสีประจ าส านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา ที่กระเป๋าเสื้อด๎านซ๎ายปักตราสัญลักษณอ์งค์การ ขนาดเส๎นผํานศูนย์กลาง ๗ เซนติเมตร  
 (๔) คณะกรรมการบริหารองค์การ และครูที่ปรึกษา ทุกระดับ ใช๎เสื้อสูทสีประจ าส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่กระเป๋าเสื้อด๎านซ๎ายปักตราสัญลักษณอ์งค์การ ขนาดเส๎นผํานศูนย์กลาง ๗  เซนติเมตร 
 (๕) ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์องค์การ ใช๎เสื้อสูทสีด าที่กระเป๋าเสื้อด๎านซ๎ายปักตราองค์การ ขนาดเส๎น
ผํานศูนย์กลาง ๗ เซนติเมตร และใต๎ตราสัญลักษณ์องค์การ ปักข๎อความวํา “ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์” ด๎วยดิ้นสีทอง   

ข๎อ ๔๗ ตราสัญลักษณ์องค์การ ให๎เป็นไปตามรูปแบบที่ก าหนดตามแนวปฏิบัติท๎ายระเบียบนี้ 
 

หมวด ๘ เบ็ดเตล็ด 
 

ข๎อ ๔๘ การขอแก๎ไขเพ่ิมเติม ปรับปรุงระเบียบ และแนวปฏิบัติประกอบระเบียบ ให๎กระท าในที่ประชุม
ของคณะกรรมการบริหารองค์การ ระดับชาติ โดยใช๎มติ ๒ ใน ๓ ของกรรมการทั้งหมด และเสนอให๎เลขาธิการ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาพิจารณา  

ข๎อ ๔๙ ให๎เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา รักษาการตามระเบียบนี้ และให๎มีอ านาจ 
ในการออกประกาศหรือแนวปฏิบัติประกอบระเบียบ เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบนี้ รวมทั้ง มีอ านาจวินิจฉัยตีความ
ปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้  

หมวด ๙ บทเฉพาะกาล 
 
ข๎อ ๕๐ ในระหวํางที่ยังมิได๎ประกาศหรือก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ เพ่ือปฏิบัติการตามระเบียบนี้          

ให๎น าประกาศหรือหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่ก าหนดขององค์การ ที่ใช๎บังคับอยูํกํอนวันที่ระเบียบนี้ใช๎บังคับ
มาใช๎บังคับโดยอนุโลม เทําท่ีไมํขัดหรือแย๎งกับความในระเบียบนี้ 

ประกาศ  ณ วันที่         กรกฎาคม   พ.ศ. 2566  
 
 
 

 
 
 



๑๓ 

แนวปฏิบัติประกอบระเบียบส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ว่าด้วยองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖6 

 

เพ่ือให๎การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
ตามข๎อก าหนด และรูปแบบขององค์การ ที่ก าหนดไว๎ในระเบียบส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา            
วําด๎วยองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแหํงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖6 เป็นไปอยํางถูกต๎อง เหมาะสมและเรียบร๎อย 
เป็นแนวเดียวกัน จึงอาศัยอ านาจตามระเบียบส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วํ าด๎วยองค์การ 
นักวิชาชีพในอนาคตแหํงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖6 ข๎อ ๔๙ จึงก าหนดแนวปฏิบัติในเรื่องตําง ๆ ไว๎ ดังตํอไปนี้ 

เรื่องท่ี ๑ ว่าด้วยการจัดตั้งองค์การ  
ข๎อ ๑ สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่เปิดสอนด๎านวิชาชีพ ประเภท

วิชาอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม บริหารธุรกิจ คหกรรม ศิลปกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   
อุตสาหกรรมทํองเที่ยว อุตสาหกรรมสิ่งทอ อุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี พาณิชยนาวี หรือประเภทวิชาอ่ืน ๆ  
จัดประชุมครูและผู๎เกี่ยวข๎อง เพ่ือท าความเข๎าใจในเรื่องการจัดตั้ง ประโยชน์ และการด าเนินกิจกรรมขององค์การ  

ข๎อ ๒ พิจารณาครูที่มีความรู๎ และความเข๎าใจในเรื่องตําง ๆ ขององค์การ และมีความสามารถ
เหมาะสมเป็นครูที่ปรึกษาองค์การ ระดับสถานศึกษา 

ข๎อ ๓ เชิญวิทยากรมาบรรยายพิเศษ เกี่ยวกับกิจกรรมองค์การ   
ข๎อ ๔ เตรียมสถานที่ เพื่อใช๎เป็นส านักงานองค์การ จัดหาอุปกรณ์ วัสดุ ครุภัณฑ์ ประจ า

ส านักงานตลอดจนจัดเอกสาร และระเบียบที่เกี่ยวข๎องในการปฏิบัติงาน 
ข๎อ ๕ ประชุมนักเรียน นักศึกษา หรือปฐมนิเทศสมาชิกใหมํ เพ่ือสร๎างความรู๎ ความเข๎าใจ ถึงเรื่อง       

ขององค์การ ในหัวข๎อตําง ๆ ดังตํอไปนี้  
  (๑) ประวัติและความเป็นมาขององค์การ 
  (๒) ความมุํงหมายและวัตถุประสงค์ 
  (๓) ระเบียบและแนวปฏิบัติประกอบระเบียบองค์การ 

(๔) แผนงานโครงการเพื่อพัฒนาคนดีและคนเกํงให๎มีความสุข 
  (๕) การประชุมวิชาการ ในระดับตําง ๆ  
  (๖) คําบ ารุงกิจกรรมและคําลงทะเบียนซํอมกิจกรรมของสมาชิก 
  (๗) การประเมินองค์การ 
  (๘) การประเมินสมาชิกดีเดํน 
  (๙) ประโยชน์ที่ได๎รับจากการด าเนินกิจกรรม 

(๑๐) ลักษณะขององค์การ และความสัมพันธ์กับหนวํยงานอ่ืน ๆ 
  (๑๑) เรื่องส าคัญอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข๎อง 

ข๎อ ๖ ล าดับขั้นตอนการขอจัดตั้งองค์การ มีดังตํอไปนี้ 
  (๑) สถานศึกษาให๎นักเรียน นักศึกษา จ านวนไมํน๎อยกวํา ๑ ใน ๑๐ ของจ านวนนักเรียน 
นักศึกษาทั้งหมดยื่นแสดงความจ านงขอจัดตั้งองค์การ ระดับสถานศึกษา โดยแผนกวิชาชีพหรือสาขาวิชาชีพ 
เสนอรายชื่อผํานรองผู๎อ านวยการฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา ถึงผู๎อ านวยการสถานศึกษา เพ่ือเป็น
หลักฐานแสดงความต๎องการ (ตามแบบ อวท.๐๑/๑) 
 (2) เมื่อสถานศึกษา... 



๑๔ 

  (๒) เมื่อสถานศึกษาได๎รับ แบบ อวท.๐๑/๑ แล๎ว ให๎สรรหาคณะกรรมการบริหารองค์การ
ระดับสถานศึกษา ตามระเบียบ ข๎อ ๑๗ (๑) ระยะเวลาในการด ารงต าแหนํง ให๎ปฏิบัติตามข๎อ ๒๐ วรรคหนึ่ง     
และให๎ผู๎อ านวยการสถานศึกษา ประกาศแตํงตั้งคณะกรรมการบริหารองค์การ ระดับสถานศึกษา (ตามแบบ อวท. 
๐๒/๑) ตามระเบียบ ข๎อ ๒๓ (๑)   
  (๓) เมื่อคณะกรรมการบริหารองค์การ ระดับสถานศึกษา ได๎ประชุมเพ่ือพิจารณาค าขอ          
และเห็นชอบแล๎ว ให๎ประกาศจัดตั้งองค์การ ระดับสถานศึกษา ตามค าขอได๎ (ตามแบบ อวท. ๐๓) กรณีเอกสารหาย
ขอให๎ด าเนินการจัดตั้งให๎เป็นปัจจุบัน 
 ข๎อ ๗ สถานศึกษาให๎นักเรียน นักศึกษา ในแผนกวิชาชีพหรือสาขาวิชาชีพ จ านวนไมํน๎อยกวํา  
๑ ใน ๑๐ ของจ านวนนักเรียน นักศึกษา ทั้งหมดของแผนกวิชาชีพหรือสาขาวิชาชีพ ยื่นแสดงความจ านง 
ขอจัดตั้งชมรมวิชาชีพฯ โดยแผนกวิชาชีพหรือสาขาวิชาชีพ เสนอรายชื่อผํานรองผู๎อ านวยการฝุายพัฒนากิจการ
นักเรียน นักศึกษา ถึงประธานกรรมการบริหารองค์การ  ระดับสถานศึกษา เพื่อเป็นหลักฐานแสดง 
ความต๎องการ (ตามแบบ อวท.๐๑/๒) และคณะกรรมการบริหารมีมติเห็นชอบแล๎ว ให๎ประธานกรรมการบริหาร
องค์การ ระดับสถานศึกษา ประกาศจัดตั้งชมรมวิชาชีพ ตามระเบียบ ขอ๎ ๙ (แบบ อวท. ๐๔)  

 ในกรณีท่ีจ านวนนักเรียน นักศึกษาในแผนกวิชาชีพหรือสาขาวิชาชีพ มีจ านวนน๎อยกวําจ านวนขั้นต่ า 
ที่ก าหนดไว๎ในระเบียบ ข๎อ ๑๖ วรรค ๑ ให๎จัดตั้งชมรมวิชาชีพรวมกับชมรมวิชาชีพอ่ืนในประเภทวิชาเดียวกัน  
โดยใช๎ชื่อชมรมวิชาชีพใด หรือใช๎ชื่อชมรมวิชาชีพที่ครอบคลุมแผนกวิชาชีพหรือสาขาวิชาชีพที่จัดตั้ง  

 ข๎อ ๘ ให๎นักเรียน นักศึกษาในแผนกวิชาชีพหรือสาขาวิชาชีพ ยื่นใบสมัครเป็นสมาชิกชมรมวิชาชีพ             
(ตามแบบ อวท. ๐๖) ตํอนายทะเบียนชมรมวิชาชีพ และยื่นใบสมัครเป็นสมาชิกองค์การ ระดับสถานศึกษา  
(ตามแบบ อวท. ๑๐) ตํอนายทะเบียนองค์การ 

 ในกรณีท่ียังไมํมีนายทะเบียนชมรมวิชาชีพ หรือนายทะเบียนองค์การ ระดับสถานศึกษา ให๎ยื่นใบสมัคร
สมาชิกตามวรรคหนึ่ง ตํอหัวหน๎างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษาของสถานศึกษา 

 ข๎อ ๙ ให๎นักเรียน นักศึกษาที่มีความสนใจในเรื่องเดียวกัน จ านวนไมํน๎อยกวํา 25 คน ให๎ยื่นความจ านง
การจัดตั้งชมรมอื่น ให๎ยื่นตํอนายทะเบียนองค์การ ระดับสถานศึกษา สํงรายชื่อผํานรองผู๎อ านวยการฝุายพัฒนา
กิจการนักเรียน นักศึกษา ถึงประธานกรรมการบริหารองค์การ ระดับสถานศึกษา และคณะกรรมการบริหาร
องค์การมีมติเห็นชอบแล๎ว ให๎ประธานกรรมการบริหารองค์การ ระดับสถานศึกษา ประกาศจัดตั้งชมรมอ่ืน 
(ตามแบบ อวท.๐๑/๓)   

 ข๎อ ๑๐ เลขทะเบียนสมาชิก ให๎ใช๎รหัสประจ าตัวนักเรียน นักศึกษา ตามบัญชีรายชื่อใน ศธ ๐๒    
โดยให๎นายทะเบียนจัดท า (แบบ อวท. ๒๖)    

 ข๎อ ๑๑ การจัดตั้งองค์การ ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ ให๎เป็นไปตามระเบียบ ข๎อ ๘ 
(๒) (๓) และ (๔) ตามแบบ อวท. 03/1 ตามแบบ อวท. 03/2 และตามแบบ อวท. 03/3 

 ข๎อ ๑๒ ให๎องค์การ ระดับสถานศึกษา ใช๎ชื่อเต็มและชื่อยํอเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
ตามระเบียบ ข๎อ ๕ (๑) 

ตัวอยําง  
ชื่อเต็มภาษาไทย  องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแหํงประเทศไทย  วิทยาลัย................ 
ชื่อยํอ    อวท. ..........................   
ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ ASSOCIATION OF FUTURE THAI PROFESSIONAL 

...................................................................  COLLEGE  
ชื่อยํอภาษาอังกฤษ AFT. .......  

ข๎อ 13 จัดท าปูายชื่อ... 



๑๕ 

ข๎อ ๑๓ จัดท าปูายชื่อองค์การ ให๎มีขนาดความกว๎างไมํน๎อยกวํา ๘๐ เซนติเมตร และความยาว 
ไมํน๎อยกวํา ๒๔๐ เซนติเมตร มีข๎อความดังตัวอยําง แล๎วติดตั้งไว๎ในที่เหมาะสม 
ตัวอย่าง 
 
                                       องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแหํงประเทศไทย วิทยาลัย……………………………. 
                       ASSOCIATION OF FUTURE THAI PROFESSIONAL ……………..  …………….. COLLEGE 
 
  

 
ข๎อ ๑๔ ส าหรับการใช๎ชื่อและปูายองค์การ ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ ให๎ด าเนินการ

ตามข๎อ ๑๒ และ ข๎อ ๑๓  
ข๎อ ๑๕ ที่ตั้งส านักงานองค์การ ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ ให๎ด าเนินการ ดังตํอไปนี้ 

  (๑) ระดับจังหวัด จัดตั้ง ณ สถานศึกษาที่ประธานกรรมการบริหารองค์การ ระดับจังหวัด
ปฏิบัติหน๎าที่อยูํ 
  (๒) ระดับภาค จัดตั้ง ณ สถานศึกษาที่ประธานกรรมการบริหารองค์การ ระดับภาค ปฏิบัติหน๎าที่อยูํ 
  (๓) ระดับชาติ จัดตั้ง ณ สถานศึกษาที่ประธานกรรมการบริหารองค์การ ระดับชาติ ปฏิบัติหน๎าที่อยูํ 

เรื่องท่ี ๒ ว่าด้วยตราสัญลักษณ์และธงองค์การ 
 ข๎อ ๑๖ วัตถุประสงค์ ในการใช๎ตราสัญลักษณ์และธงองค์การ 
  (๑) เพ่ือเป็นเอกลักษณ์และศูนย์รวมใจของสมาชิกองค์การ  
  (๒) เพ่ือใช๎ประกอบในกิจกรรมหรือพิธีการ ตามระเบียบและแนวปฏิบัติประกอบระเบียบ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วําด๎วยองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแหํงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖6    
 ข๎อ ๑7 ตราสัญลักษณ์และความหมายของตราสัญลักษณ์ องค์การ 
 
 
 
 
 

  (๑) ตราสัญลักษณ์องค์การ ประกอบด๎วยสัญลักษณ์ ๖ ประการ 
  ๑) เสมาธรรมจักร 
  ๒) อักษรยํอ ทุ ส นิ ม ใตฐ๎านเสมาธรรมจักร 
  ๓) กนกลายไทยสีทอง 
  ๔) พ้ืนสีประจ าส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ๕) ดอกจันทน์ 
  ๖) วงกลมสีเหลืองทอง 
  สัญลักษณ์ทั้ง ๖ ประการ ปรากฏเป็นวงกลม ๒ วงซ๎อนกันระหวํางเส๎นรอบวงกลมมีข๎อความวํา 
“องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแหํงประเทศไทย” ด๎านลํางมีข๎อความภาษาอังกฤษวํา “ASSOCIATION OF  
FUTURE THAI PROFESSIONAL” 
 (2) ตราสัญลักษณ์... 



๑๖ 

  (๒) ตราสัญลักษณ์องค์การ แทนความหมาย ดังตํอไปนี้ 
  ๑) เสมาธรรมจักร เป็นสัญลักษณ์แหํงความดี ความจริง ความยุติธรรม และความถูกต๎อง 

 ๒) อริยสัจ ๔ สีทองบนฐานเสมาธรรมจักร เป็นสัญลักษณ์ของความจริง อันประเสริฐ  
๔ ประการ        
  ๓) กนกลายสีทอง เป็นสัญลักษณ์ของความก๎าวหน๎าของสมาชิกองค์การทุกสาขาวิชา 

 ๔) พื้นสีประจ าส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นสัญลักษณ์ของพลัง  
แหํงการพัฒนาภาพลักษณ์ของสมาชิกนักวิชาชีพทุกสาขาวิชา สูํความเป็นเลิศและสงํางามด๎วยความดีความเกํง                    
และอยูํรํวมกับผู๎อ่ืนได๎อยํางมีความสุข 

 ๕) ดอกจันทน์ เป็นสัญลักษณ์แหํงความหอมหวนฟุูงกระจาย ด๎วยความมีชื ่อเสียง   
ในการเป็นคนดี คนเกํง และมีความสุข ของสมาชิกองค์การทุกสาขา 

 ๖) วงกลมสีเหลืองทอง เป็นสัญลักษณ์ของความรุํงเรือง รุํงโรจน์ ด๎วยแสงสวําง 
แหํงปัญญาที่ล้ าเลิศในการพัฒนานักวิชาชีพ ของสมาชิก  

ความหมายรวมของตราสัญลักษณ์ขององค์การ  คือ การพัฒนาภาพลักษณ์ของสมาชิกองค์การ 
ทุกสาขาวิชาให๎เป็นคนดี คนเกํง และมีความสุข ด๎วยการยึดมั่นบนฐานแหํงความจริงอันประเสริฐ ๔ ประการ  
คือ ทุกข์ สมุทัย นิโรธ มรรค มีความพร๎อมเพ่ือพัฒนาตนเองและสังคม เพ่ือความก๎าวหน๎าในวิชาชีพ 

ข๎อ ๑8 ธงองค์การ แตํละระดับ  
(๑) ระดับสถานศึกษา ใช๎พ้ืนธงสีประจ าสถานศึกษา ขนาดกว๎าง ๘๐ เซนติเมตร ยาว ๑๒๐ 

เซนติเมตร ปักตราสัญลักษณ์องค์การ ขนาดเส๎นผํานศูนย์กลาง ขนาด ๓๐ เซนติเมตร ไว๎ตรงกลาง 
ด๎านลํางปักชื่อสถานศึกษาแนวตรง อยูํใต๎สัญลักษณ์องค์การ โดยปักชื่อภาษาไทยไว๎ด๎านหน๎าธงและ
ภาษาอังกฤษไว๎ด๎านหลังธง (ตามตัวอยํางในภาคผนวก) 

(๒) ระดับจังหวัด ใช๎พ้ืนธงสีเดียวกับสีธงของจังหวัดกว๎าง ๘๐ เซนติเมตร ยาว ๑๒๐ 
เซนติเมตร ปักตราสัญลักษณ์องค์การ ขนาดเส๎นผํานศูนย์กลาง ขนาด ๓๐ เซนติเมตร ไว๎ตรงกลาง 
ด๎านลํางปักชื่อจังหวัดแนวตรง อยูํใต๎สัญลักษณ์องค์การ โดยปักชื่อภาษาไทยไว๎ด๎านหน๎าธงและภาษาอังกฤษไว๎
ด๎านหลังธง ตามตัวอยํางในภาคผนวก (๑) 

 (๓) ระดับภาค ใช๎ธงขนาดกว๎าง ๘๐ เซนติเมตร ยาว ๑๒๐ เซนติเมตร ปักตราสัญลักษณ์
องค์การ ขนาดเส๎นผํานศูนย์กลาง ขนาด ๓๐ เซนติเมตร ไว๎ตรงกลาง ด๎านลํางปักชื่อภาคแนวตรง  
อยูํใต๎สัญลักษณ์ โดยปักชื่อภาษาไทยไว๎ด๎านหน๎าธงและภาษาอังกฤษไว๎ด๎านหลังธง ตามตัวอยํางในภาคผนวก  
โดยก าหนดสี ดังตํอไปนี้  
 ๑) ภาคเหนือ สีเหลือง 
 ๒) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สีแสด 
 ๓) ภาคกลาง สีชมพู 
 ๔) ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร  สีฟูา 
 ๕) ภาคใต๎ สีเขียว 
   (๔) ระดับชาติ ขนาดกว๎าง ๑๐๐ เซนติเมตรยาว ๑๕๐ เซนติเมตร ใช๎สีขาว แดงเลือดหมู       
และน้ าเงินเข๎ม ปักตราสัญลักษณ์องค์การ ขนาดเส๎นผํานศูนย์กลาง ขนาด 4๐ เซนติเมตร ไว๎ตรงกลาง ด๎านลําง
ปักชื่อแนวตรงอยูํใต๎สัญลักษณ์องค์การ โดยปักชื่อภาษาไทยไว๎ด๎านหน๎าธงและภาษาอังกฤษไว๎ด๎านหลังธง ตาม
ตัวอยํางในภาคผนวก  
 
 

ข๎อ 19 ค าขวัญขององค์การ... 



๑๗ 

ข๎อ 19 ค าขวัญขององค์การ 
 

ค าขวัญภาษาไทย ค าขวัญภาษาอังกฤษ 
เรียนเพ่ือรู๎ สูํปฏิบัติ มีสมรรถนะ 
อาชีวะบริการ สร๎างมาตรฐานชีวิต 
เศรษฐกิจสร๎างสรรค์ ยึดมั่นหลักพอเพียง 
เคียงสังคมสมดุล สูํทุกรุํนที่ยั่งยืน 

Learn for Vocational Competency 
Service for Standard of living 
Cherish for Self-Sufficient Economy 
Sustain Social Balance Development 

 ข๎อ ๒0 คติพจน์ ขององค์การ 
  “มีคุณธรรม ล้ าเลิศความรู๎ เป็นผู๎ช านาญ บริการดีเยี่ยม” 
 ข๎อ ๒1 ค าปฏิญาณ ขององค์การ 
  ข๎อ ๑ ข๎าพเจ๎าจะจงรักภักดีตํอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
  ข๎อ ๒ ข๎าพเจ๎าจะบริการสังคมด๎วยจิตสาธารณะอยํางแท๎จริง 

ข๎อ ๓ ข๎าพเจ๎าจะยึดมั่นในคติพจน์ และปฏิบัติตามค าขวัญด๎วยหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ 
        ขององค์การ ตลอดไป 

 ข๎อ ๒2 สมาชิกองค์การ มีจรรยาบรรณแหํงวิชาชีพ ดังตํอไปนี้ 
ข๎อ ๑ ต๎องใช๎ความรู๎ ทักษะ และการประยุกต์ใช๎ในการพัฒนาวิชาชีพ และถํายทอดให๎แก ํผู๎อื่น 
ข๎อ ๒ ต๎องเสริมสร๎างวิจารณญาณ และความเป็นพ่ีน๎องกันกับผู๎มีวิชาชีพเดียวกัน 
ข๎อ ๓ ต๎องยกยํองรักษาเกียรติและฐานะของวิชาชีพสํวนรวมเหนือกวําสํวนตัว 
ข๎อ ๔ ต๎องปฏิบัติงานให๎เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานความปลอดภัย แกํตนเองและผู๎อื่น  
ข๎อ ๕ ต๎องยอมรับและยินดีตํอความส าเร็จของพ่ีน๎องรํวมอาชีพเสมือนของตนเอง 
ข๎อ ๖ ต๎องประพฤติชอบด๎วยกาย วาจา ใจ ตํอพ่ีน๎องรํวมวิชาชีพและคนทั่วไป 
 

          เรียนเพื่อรู้ สู่ปฏิบัติ มีสมรรถนะ (Learn for Vocational Competency) หมายถึง การเรียน 
ที่ผสมผสานความรู๎ทั่วไป กับความรู๎ใหมํในเรื่องตําง ๆ อยํางละเอียดลึกซึ้ง หมายรวมถึง  การฝึกฝนวิธีเรียนรู๎   
เพ่ือน าไปใช๎ประโยชน์ในการด ารงชีวิตความสามารถในการประยุกต์ใช๎หลักการหรือวิชาการ ที่มี อยูํในตัวเอง
น าไปสูํการฝึกหัด การปฏิบัติ เกิดการพัฒนา ก๎าวหน๎าถึงขั้นเชี่ยวชาญ   
           อาชีวะบริการ สร้างมาตรฐานชีวิต (Service for Standard of living) หมายถึง การมีจิตใจในการ
ให๎บริการที่ดี การเรียนรู๎จากการบริการที่ชํวยให๎บุคคลเข๎าใจผู๎อ่ืน และตระหนักดีวํา มนุษย์เราจะต๎องพ่ึงพา
อาศัยกัน ด าเนินโครงการรํวมกัน และเรียนรู๎วิธีแก๎ปัญหาข๎อขัดแย๎งตําง ๆ โดยตระหนักในความแตกตําง
หลากหลาย ความเข๎าใจอันดีตํอกันและสันติภาพ วําเป็นสิ่งล้ าคํา คูํควรแกํการหวงแหนสร๎างเป็นมาตรฐาน 
เพ่ือชีวิตที่ดีกวํา   
            เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ยึดม่ันหลักพอเพียง (Cherish for Self-Sufficient Economy) หมายถึง
การศึกษาวิชาชีพที่สร๎างสรรค์การพ่ึงตนเองทางเศรษฐกิจ โดยการจัดการที่ท าให๎เกิดความเพียงพอของรายได๎ 
            เคียงสังคมสมดุล สู่ทุกรุ่นที่ยั่งยืน (Sustain Social Balance Development) หมายถึง 
ความพึงพอใจของบุคคลทีมีความสมดุลแหํงสัมพันธ์ บุคคลพึงพอใจ ที่จะมีปฏิสัมพันธ์กับคนอ่ืนที่มีคุณลักษณะ
เหมือนกันกับตน หรือไมํเหมือนกับตน ในประเด็นส าคัญ ๆ ที่ตนยอมรับการตอบสนองความต๎องการของ 
คนรุํนปัจจุบัน โดยไมํมีผลกระทบในทางลบตํอความต๎องการของคนรุํนตํอไปในอนาคต ทั้งในด๎านสังคม  
เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล๎อม 

ข๎อ 23 เครื่องหมาย... 



๑๘ 

 ข๎อ ๒3 เครื่องหมายประจ าต าแหนํง และภาระหน๎าที่ ของคณะกรรมการด าเนินงานองค์การ 

(๑) นายกองค์การ 

เครื่องหมายประจ าต าแหน่ง ภาระหน้าที่ 
 
 
 

นายกองค์การ 

นายกองค์การ มีหน๎าที่บริหารกิจการขององค์การ เป็นผู๎แทนองค์การ ในการ
ติดตํอกับบุคคลภายนอก และท าหน๎าที่เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานองค์การ การประชุมใหญํขององค์การ ควบคุมการประชุมดังกลําว
และดูแลการด าเนินงานทั่วไปขององค์การ ให๎เป็นไปด๎วยความเรียบร๎อย และ
อยูํในวัตถุประสงค์ขององค์การ ลงลายมือชื่อในเอกสารตําง ๆ ในนามองค์การ 
ตามที่ก าหนดไว๎ในระเบียบด าเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการด าเนินงาน
องค์การมอบหมายให๎ ภายใต๎กฎหมาย ข๎อบังคับระเบียบ มติค าสั่งของ
องค์การ กรณีที่นายกองค์การและรองนายกองค์การ ไมํอยูํหรืออยูํ  แตํไมํ
สามารถปฏิบัติหน๎าที่ได๎ ให๎นายกองค์การ มอบหมายหน๎าที่ให๎คณะกรรมการ
ด าเนินงานองค์การ คนใดคนหนึ่งท าการแทน 

 (๒) รองนายกองค์การ   

เครื่องหมายประจ าต าแหน่ง ภาระหน้าที่ 
 
 
 
 
 

รอง 
นายกองค์การ 

รองนายกองค์การ มีหน๎าที่เป็นผู๎ชํวยนายกองค์การในการบริหารกิจการ
องค์การ ปฏิบัติตามหน๎าที่ที่นายกองค์การได๎มอบหมาย และเป็นผู๎ท าการแทน
นายกองค์การ เมื่อนายกองค์การไมํอยูํ หรืออยูํแตํไมํสามารถปฏิบัติหน๎าที่ได๎ 
ปฏิบัติการตามที่นายกองค์การมอบหมาย ด า เนินการอ่ืน ๆ ตามที่
คณะกรรมการด าเนินงานองค์การ มอบหมายให๎ภายใต๎กฎหมาย ข๎อบังคับ 
ระเบียบ มติ และค าสั่งขององค์การ ประสานงานและให๎ความรํวมมือกับ
หนํวยงานตําง ๆ ดูแล บ ารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินขององค์การ  
เสนอโครงการ และรายงานการปฏิบัติงานตามท่ีได๎รับมอบหมาย 

 

 (๓) กรรมการ 

เครื่องหมายประจ าต าแหน่ง ภาระหน้าที่ 
 

กรรมการ 

กรรมการ มีหน๎าที่ รํวมกิจกรรมกับสมาชิกทุกคนในคณะกรรมการองค์การ
ประสานงาน และให๎ความรํวมมือกับหนํวยงานตําง ๆ ดูแล บ ารุงรักษา และ
รับผิดชอบทรัพย์สินขององค์การ เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงาน
ตามท่ีได๎รับมอบหมาย 

  

 

 (4) เหรัญญิก... 



๑๙ 

     (๔) เหรัญญิก 

เครื่องหมายประจ าต าแหน่ง ภาระหน้าที่ 
 

 
 
 
 

 

เหรัญญิก 

เหรัญญิก มีหน๎าที่เกี่ยวกับการเงินทั้งหมดขององค์การ จัดท าบัญชี รายรับ 
รายจําย ทะเบียนคุมการใช๎จํายเงิน สรุปรายงานฐานะทางการเงินขององค์การ 
ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการรับ - จําย และเก็บรักษาเงินและทรัพย์สินขององค์การ 
ให๎เป็นไปโดยถูกต๎องเรียบร๎อย ประสานงานและให๎ความรํวมมือกับหนํวยงานตําง ๆ 
ดูแล บ ารุงรักษา เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามที่ได๎รับมอบหมาย 
และเก็บเอกสารหลักฐานตําง ๆ ขององค์การไว๎ เพ่ือตรวจสอบด าเนินการอื่น ๆ 
ตามที่คณะกรรมการด าเนินงานองค์การ มอบหมายให๎ภายใต๎กฎหมาย ข๎อบังคับ 
ระเบียบ มติ และค าสั่งขององค์การ 

 (๕) ปฏิคม 

เครื่องหมายประจ าต าแหน่ง ภาระหน้าที่ 
 

 
 

ปฏิคม 

ปฏิคม มีหน๎าที่ในการให๎การต๎อนรับแขกขององค์การ เป็นหัวหน๎าในการ
จัดเตรียมสถานที่ขององค์การ และจัดเตรียมสถานที่ประชุมตําง  ๆ ของ
องค์การ ประสานงาน และให๎ความรํวมมือกับหนํวยงานตํางๆ ดูแล 
บ ารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินขององค์การ  เสนอโครงการและรายงาน
การปฏิบัติงานตามท่ีได๎รับมอบหมาย   

 

 (๖) นายทะเบียน 

เครื่องหมายประจ าต าแหน่ง ภาระหน้าที่ 
 
 
 
 

 

นายทะเบียน 

นายทะเบียน มีหน๎าที่เก่ียวกับทะเบียนสมาชิกทั้งหมดขององค์การ ด าเนินการ
จัดการเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินงานองค์การ ประสานงานและให๎ความ
รํวมมือกับหนํวยงานตํางๆ ดูแล บ ารุงรักษาและรับผิดชอบทรัพย์สินของ
องค์การ เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามที่ได๎รับมอบหมาย   
 

 (๗) เลขานุการ 

เครื่องหมายประจ าต าแหน่ง ภาระหน้าที่ 
 

 
 

เลขานุการ 
 

เลขานุการ มีหน๎าที่เกี่ยวกับงานธุรการขององค์การทั้งหมด เป็นหัวหน๎าเจ๎าหน๎าที่
ขององค์การ ในการปฏิบัติกิจการขององค์การและปฏิบัติตามค าสั่งของนายก
องค์การ ตลอดจนท าหน๎าที่เป็นเลขานุการในการประชุมตําง ๆ ขององค์การ จัดท า
รายงานการประชุมใหญํ และรายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานองค์การ 
ทุกครั้ง ดูแลรักษาเอกสาร และรายงานการประชุมขององค์การให๎เรียบร๎อยอยูํ
เสมอ แจ๎งการนัดประชุมไปยังบรรดาสมาชิก หรือคณะกรรมการด าเนินงาน
องค์การ แล๎วแตํกรณีด าเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการด าเนินงานองค์การ 
มอบหมายให๎ ภายใต๎กฎหมาย ข๎อบังคับ ระเบียบ มติ และค าสั่งขององค์การ 
ประสานงานและให๎ความรํวมมือกับหนํวยงานตําง ๆ ดูแลบ ารุงรักษา และ
รับผิดชอบทรัพย์สินขององค์การ เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามที่
ได๎รับมอบหมาย 

(8) ประชาสัมพันธ์... 



๒๐ 

 (๘) ประชาสัมพันธ์ 

เครื่องหมายประจ าต าแหน่ง ภาระหน้าที่ 
 

 

ประชาสัมพันธ์ 

ประชาสัมพันธ์ มีหน๎าที่เผยแพรํกิจการผลงานที่ดีขององค์การ และชื่อเสียง
เกียรติคุณขององค์การ ให๎สมาชิกและบุคคลโดยทั่วไป ให๎เป็นที่รู๎จักแพรํหลาย
ประสานงานและให๎ความรํวมมือกับหนํวยงานตําง ๆ  ดูแล บ ารุงรักษา และ
รับผิดชอบทรัพย์สินขององค์การ เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงาน
ตามท่ีได๎รับมอบหมาย 
 

 

 (๙) ครูที่ปรึกษา 

เครื่องหมายประจ าต าแหน่ง ภาระหน้าที่ 
 

 
 
 
 

 

ครูที่ปรึกษา 
 
 

ค รู ที่ ป รึ กษา  มี หน๎ าที่ ใ ห๎ ค าปรึ กษาแกํ คณะกรรมการด า เ นิ น ง าน                  
องค์การและสมาชิก เกี่ยวกับการเขียนโครงการให๎ถูกต๎องและเหมาะสม ดูแล 
ควบคุม ให๎การด าเนินงาน ถูกต๎องและเป็นไปตามระเบียบ หรือแนวปฏิบัติตําง 
ๆ  รับผิดชอบเรื่องการเงิน รํวมกับคณะกรรมการด าเนินงานองค์การ ดูแล
รับผิดชอบส านักงาน และทรัพย์สินขององค์การ ก าหนดแนวทางในการพัฒนา
คณะกรรมการด าเนินงานองค์การ และสมาชิกให๎มีความเจริญก๎าวหน๎า ได๎ฝึก
ทักษะที่สอดคล๎องกับความต๎องการสํวนบุคคล ประเมินผลกิจกรรมองค์การ
วิชาชีพ เป็นผู๎ประสานงานกับคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการ
ด าเนินงานองค์การ ระดับตําง ๆ   

 

เรื่องที่ ๓ ว่าด้วยคณะกรรมการด าเนินงานชมรมวิชาชีพ หรือชมรมอ่ืน และคณะกรรมการด าเนินงาน           
องค์การ ทุกระดับ  
 ข๎อ ๒4 คณะกรรมการด าเนินงานชมรมวิชาชีพ หรือชมรมอ่ืน ตามระเบียบฯ ข๎อ ๑๖ อยูํในต าแหนํง     
คราวละ ๑ ปีการศึกษา นับตั้งแตํวันที่ ๑ พฤษภาคม จนสิ้นเดือนเมษายน ของปีถัดไป และสามารถปฏิบัติ
หน๎าที่แทนต าแหนํงใดต าแหนํงหนึ่งที่ได๎รับมอบหมาย อาจได๎รับเลือกให๎ด ารงต าแหนํงใหมํได๎  

ในกรณีที่คณะกรรมการด าเนินงานชมรมวิชาชีพ หรือชมรมอ่ืน ไมํสามารถอยูํปฏิบัติหน๎าที่  
ในสถานศึกษาในปีการศึกษาที่ด ารงต าแหนํงได๎ ให๎อยูํในดุลพินิจของประธานกรรมการบริหารองค์การ 
ระดับสถานศึกษา มอบหมายให๎คณะกรรมการด าเนินงานองค์การ ในปีการศึกษาถัดไป ปฏิบัติหน๎าที่แทน     
อาจจะด าเนินการมอบหมายให๎ปฏิบัติหน๎าที่แทนทั้งคณะ หรือเฉพาะต าแหนํงก็ได๎  
 ข๎อ ๒5 หน๎าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการด าเนินงานชมรมวิชาชีพ หรือชมรมอื่น 
  (๑) บริหารงานทั่วไปของชมรมวิชาชีพ หรือชมรมอ่ืน โดยให๎เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ระเบียบ
แนวปฏิบัติ ตลอดจนมติของคณะกรรมการบริหารองค์การ ระดับสถานศึกษา  
  (๒) บริหารงานของชมรมวิชาชีพ หรือชมรมอ่ืน ให๎เกิดความก๎าวหน๎า เป็นประโยชน์ตํอสมาชิก 
โดยสอดคล๎องกับระเบียบแบบแผนของสถานศึกษา กฎกระทรวง และขนบธรรมเนียม อันดีงามของชาติ 
  (๓) จัดท าแผนงานหรือโครงการกิจกรรม ตามแนวปฏิบัติเรื่องที่ ๙ และแผนการใช๎เงินของ
ชมรมวิชาชีพ หรือชมรมอ่ืน ให๎เหมาะสมและเป็นไปตามแนวปฏิบัติเรื่องท่ี ๘  
  (๔) ปฏิบัติกิจกรรมตามแผนงาน โครงการกิจกรรมหลัก หรือกิจกรรมอ่ืนของชมรมวิชาชีพ 
หรือชมรมอื่น และสถานศึกษา  

(5) รักษาความสามัคคี... 



๒๑ 

  (๕) รักษาความสามัคคี ความรํวมมือรํวมใจในการท างานระหวํางสมาชิกของชมรมวิชาชีพ      
หรือชมรมอื่น 
  (๖) ควบคุมสมาชิกชมรมวิชาชีพ หรือชมรมอ่ืน ให๎ปฏิบัติตามระเบียบและแนวปฏิบัติ         
รวมถึงพิจารณาโทษการกระท าที่ฝุาฝืนกฎ ระเบียบ ของสมาชิก โดยความเห็นชอบของครูที่ปรึกษา  

(๗) การพิจารณาความผิดตาม (๖) ให๎มีโทษด๎วยการงดใช๎สิทธิ ตามระเบียบ ข๎อ ๓๐ (๔) (๕)        
และรายงานผลการพิจารณาความผิดให๎ประธานกรรมการบริหารองค์การ ระดับสถานศึกษา ทราบ   
  (๘) รายงานผลการจัดกิจกรรมของชมรมวิชาชีพ หรือชมรมอ่ืน ตํอประธานกรรมการบริหาร
องค์การ ระดับสถานศึกษา 
  (๙) ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริหารองค์การ  ระดับสถานศึกษา มอบหมาย 

ข๎อ ๒6 คุณสมบัติของผู๎มีสิทธิสมัครเข๎ารับการเลือกตั้ง ประธานชมรมวิชาชีพ หรือชมรมอื่น 
  (๑) มีคุณสมบัติตามระเบียบ ข๎อ ๑๙  
  (๒) ไมํเป็นผู๎ถูกลงโทษตามแนวปฏิบัติ ข๎อ ๒5 (๗) 

(๓) มีความประพฤติดีโดยมีหนังสือรับรองจากครูที่ปรึกษาประจ าชั้นหรือประจ ากลุํมเป็นหลักฐาน 
ข๎อ ๒7 คุณสมบัติผู๎มีสิทธิลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง ประธานชมรมวิชาชีพ หรือชมรมอื่น 

 (๑) มีคุณสมบัติตามระเบียบ ข๎อ ๑๙  
 (๒) ไมํเป็นผู๎ถูกลงโทษตามแนวปฏิบัติ ข๎อ ๒5 (๗) 

 ข๎อ ๒8 การสมัครรับเลือกตั้ง ผู๎มีคุณสมบัติตามแนวปฏิบัติประกอบระเบียบ ข๎อ ๒6 เขียนใบสมัคร 
(อวท.๐๗/๑) ให๎ครบถ๎วน โดยมีครูที่ปรึกษาลงนามรับรอง แล๎วยื่นตํอคณะกรรมการด าเนินงานชมรมวิชาชีพ 
หรือคณะกรรมการด าเนินงานชมรมอ่ืน ภายในเวลาที่ก าหนด  

 กรณียังไมํเคยแตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงานชมรมวิชาชีพ หรือคณะกรรมการด าเนินงานชมรมอ่ืน   
ให๎ยื่นตํอหัวหน๎างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

 ข๎อ 29 การด าเนินการเลือกตั้ง ประธานชมรมวิชาชีพ หรือชมรมอื่น 
  (๑) ให๎คณะกรรมการด าเนินงานชมรมวิชาชีพ หรือชมรมอ่ืน ชุดปัจจุบัน จัดให๎มีการเลือกตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานชมรมวิชาชีพ หรือชมรมอื่น ชุดใหมํ ไมํเกินเดือนสิงหาคมของทุกปี 

กรณียังไมํมีคณะกรรมการด าเนินงานชมรมวิชาชีพ หรือชมรมอ่ืน ให๎ประธานคณะกรรมการ
บริหารองค์การ ระดับสถานศึกษา มอบหมายครูในแผนกวิชาหรือในสาขาวิชาโดยการเสนอของหัวหน๎างาน
กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา จัดให๎มีการเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินงานชมรมวิชาชีพ หรือชมรมอื่น 
  (๒) ให๎คณะกรรมการด าเนินงานชมรมวิชาชีพ หรือชมรมอ่ืน ชุดปัจจุบัน ด าเนินการเลือกตั้ง  
ให๎เป็นไปด๎วยความเรียบร๎อย สอดคล๎องตามระบอบประชาธิปไตย โดยประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่        
และหลักเกณฑ์ในการรับสมัครและการหาเสียงเลือกตั้ง ให๎สมาชิกชมรมวิชาชีพ หรือชมรมอ่ืน ได๎ทราบโดยทั่วถึง 
กํอนวันเลือกตั้งไมํน๎อยกวํา ๗ วันและให๎จัดเตรียมบัตร หีบบัตร คูหาเลือกตั้ง ใบรวมคะแนน ใบรายงานผล 
การเลือกตั้ง ตลอดจนเอกสารจ าเป็นอื่น ๆ   
  (๓) ก าหนดให๎มีการหาเสียงเลือกตั้งกํอนการเลือกไมํน๎อยกวํา ๓ วันท าการ ให๎ผู๎สมัครรับเลือกตั้ง 
แตํละคน ได๎กลําวปราศรัยหาเสียงอยํางเป็นทางการตํอสมาชิกของชมรมวิชาชีพ หรือชมรมอื่นทั้งหมด  
ไมํน๎อยกวํา ๑ ครั้ง กํอนวันเลือกตั้ง ไมํน๎อยกวํา ๑ วัน 
  (๔) ก าหนดวัน เวลา หลักเกณฑ์ และวิธีการเลือกตั้งให๎เป็นไปตามที่คณะกรรมการด าเนินงาน
ชมรมวิชาชีพ หรือชมรมอ่ืนก าหนด      

(5) เมื่อถึงก าหนด... 



๒๒ 

(๕) เมื่อถึงก าหนดปิดการลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง ให๎นับคะแนนในทันทีโดยจัดท าปูายแสดง
คะแนนให๎เห็นทั่วกัน แล๎วรายงานผลการเลือกตั้ง ตํอประธานกรรมการบริหารองค์การระดับสถานศึกษา        
ผํานครูที่ปรึกษาคณะกรรมการด าเนินงานชมรมวิชาชีพ หรือชมรมอื่น 
  (๖) การจัดสรรต าแหนํง คณะกรรมการด าเนินงานชมรมวิชาชีพ หรือชมรมอ่ืน ตามระเบียบ 
ข๎อ ๑๖ ให๎ผู๎ได๎คะแนนสูงสุดเป็นประธานชมรม  ผู๎ได๎คะแนนอันดับที่ ๒ เป็นรองประธานชมรม  สํวนต าแหนํงอ่ืน ๆ 
ให๎ผู๎ที่ได๎รับเลือกเป็นประธานชมรมพิจารณาผู๎ที่ได๎คะแนนรองลงมาหรือพิจารณาคัดสรรจากสมาชิกของชมรม
วิชาชีพ หรือชมรมอ่ืน ที่เห็นวําเหมาะสม 

ข๎อ ๓0 ให๎มีการรับมอบงานระหวํางคณะกรรมการด าเนินงานชมรมวิชาชีพ หรือชมรมอ่ืน 
ชุดปัจจุบันกับชุดใหมํ ไมํเกินเดือนเมษายนของปีถัดไป 

ข๎อ ๓1 ให๎มีคณะกรรมการด าเนินงานองค์การ ระดับสถานศึกษา ตามระเบียบ ข๎อ ๑๑ (๒)  
ข๎อ ๓2 การจัดสรรต าแหนํงคณะกรรมการด าเนินงานองค์การ ระดับสถานศึกษา ตามระเบียบ 

ข๎อ ๑๔ ให๎ผู๎ได๎คะแนนสูงสุดเป็นนายกองค์การ ผู๎ได๎คะแนนอันดับที่ ๒ เป็นรองนายกองค์การ สํวนต าแหนํงอ่ืน ๆ        
ใน ๗ ต าแหนํง ให๎ผู๎ที่ได๎รับเลือกเป็นนายกองค์การ พิจารณาผู๎ที่ได๎คะแนนรองลงมา หรือพิจารณาคัดสรร 
จากคณะกรรมการด าเนินงานชมรมวิชาชีพหรือสมาชิกชมรมวิชาชีพที่เห็นวําเหมาะสม 

กรณีมีผู๎สมัครรับเลือกตั้งเพียงคนเดียวให๎นายกองค์การ พิจารณาคัดสรรรองนายกองค์การ  
จากประธานชมรมวิชาชีพ  

ข๎อ ๓3 คุณสมบัติของผู๎มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเป็นนายกองค์การ ระดับสถานศึกษา 
  (๑) มีคุณสมบัติตามตามระเบียบ ข๎อ ๑๘ (๑) และด ารงต าแหนํงประธานชมรมวิชาชีพเทํานั้น 
  (๒) ครูที่ปรึกษาคณะกรรมการด าเนินงานชมรมวิชาชีพที่สังกัดลงชื่อรับรองในใบสมัคร 

ข๎อ ๓4 การสมัครรับเลือกตั้ง ผู๎มีคุณสมบัติตามแนวปฏิบัติประกอบระเบียบข๎อ ๓3 เขียนใบสมัคร
ตามแบบ อวท.๑๑/๑ ให๎ครบถ๎วน แล๎วยื่นตํอคณะกรรมการด าเนินงานองค์การ ระดับสถานศึกษา ภายในเวลา
ที่ก าหนด  

กรณียังไมํเคยแตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงานองค์การ ระดับสถานศึกษา ให๎ยื่นตํอหัวหน๎างาน
กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

ข๎อ ๓5 ผู๎มีสิทธิในการออกเสียงเลือกตั้งนายกองค์การ ระดับสถานศึกษา 
 (๑) มีคุณสมบัติตามระเบียบ ข๎อ ๑๙ (3) และข๎อ ๒๙ (๑) 
 (๒) ไมํเป็นผู๎ถูกลงโทษตามแนวปฏิบัติประกอบระเบียบ ข๎อ ๒๖ (2) 
ข๎อ ๓6 การด าเนินการเลือกตั้งนายกองค์การ ระดับสถานศึกษา ให๎คณะกรรมการด าเนินงาน

องค์การ ระดับสถานศึกษา ปีการศึกษาปัจจุบัน ด าเนินการเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินงานองค์การชุดใหมํ 
ไมํเกินเดือนกันยายน สํวนวิธีการเลือกตั้งให๎ด าเนินการตามแนวปฏิบัติประกอบระเบียบ ข๎อ 29 (๑) วรรค 2 
(๒) (๓) (๔) และข๎อ (๕)และการสํงมอบงานระหวํางคณะกรรมการด าเนินงานองค์การ ชุดปัจจุบันกับชุดใหมํนั้น  
ให๎ด าเนินการตามแนวปฏิบัติประกอบระเบียบ ข๎อ ๓0 โดยอนุโลม  

ข๎อ ๓7 คณะกรรมการด าเนินงานองค์การ ระดับจังหวัด ให๎มีจ านวนและต าแหนํงเป็นไป 
ตามระเบียบ ข๎อ ๑๔  

ข๎อ ๓8 คุณสมบัติของผู๎มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเป็นนายกองค์การระดับจังหวัด 
(๑) มีค ุณสมบัติตามระเบียบ ข๎อ ๑๘ (๒) และต๎องด ารงต าแหนํงนายกองค์การ  

ระดับสถานศึกษาเทํานั้น 
(๒) ต๎องมีครูที่ปรึกษาคณะกรรมการด าเนินงานองค์การระดับสถานศึกษา ที่ตนสังกัดลงชื่อรับรอง 

ข๎อ 39 ผู๎มีสิทธิ... 



๒๓ 

           ข๎อ 39 ผู๎มีสิทธิลงคะแนนเสียงเลือกตั้งนายกองค์การระดับจังหวัด ต๎องเป็นคณะกรรมการ
ด าเนินงานองค์การ ระดับสถานศึกษา ปีการศึกษาถัดไป ของสถานศึกษาในจังหวัดนั้น ๆ และมีรายชื่ออยูํในบัญชี
ผู๎มีสิทธิเลือกตั้งตามประกาศขององค์การระดับจังหวัด 

 ข๎อ ๔0 การสมัครรับเลือกตั้งให๎ผู๎ที่มีคุณสมบัติ ตามแนวปฏิบัติประกอบระเบียบ ข๎อ ๓๙ เขียนใบสมัคร
ตามแบบ อวท.๑๑/๑ ให๎ครบถ๎วน ยื่นตํอคณะกรรมการด าเนินงานองค์การ ระดับจังหวัด ภายในวัน เวลาที่ก าหนด 

 ข๎อ ๔1 การด าเนินการเลือกตั้งนายกองค์การ ระดับจังหวัด 
(1) ให๎คณะกรรมการด าเนินงานองค์การ ระดับจังหวัด จัดให๎มีการเลือกตั้งนายกองค์การ     

ระดับจังหวัด ในการประชุมสมัยสามัญประจ าปีในงานประชุมวิชาการองค์การ ระดับจังหวัด 
 (๒) จัดท าประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ และหลักเกณฑ์ในการรับสมัครและการหาเสียง

เลือกตั้ง ให๎ผู๎มีสิทธิ์เลือกตั้งได๎ทราบโดยทั่วถึง กํอนวันเลือกตั้งไมํน๎อยกวํา ๗ วัน และให๎จัดเตรียมบัตร หีบบัตร 
คูหาเลือกตั้ง ใบรวมคะแนน ใบรายงานผลการเลือกตั้ง ตลอดจนเอกสารจ าเป็นอื่น ๆ   
  (๓) ก าหนดให๎ผู๎สมัครรับเลือกตั้งแตํละคน ได๎กลําวปราศรัยหาเสียงอยํางเป็นทางการ  
ตํอสมาชิกผู๎มีสิทธิ์เลือกตั้งทั้งหมด กํอนการเลือกตั้งไมํน๎อยกวํา ๑ ครั้ง   

(๔) จดัท าประกาศบัญชีรายชื่อผู๎มีสิทธิเลือกตั้งระดับจังหวัด 
  (๕) เมื่อถึงก าหนดปิดการลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง ให๎นับคะแนนในทันที โดยจัดท าปูายแสดง
คะแนนให๎เห็นทั่วกัน แล๎วรายงานผลการเลือกตั้ง  ตํอประธานกรรมการบริหารองค์การ ระดับจังหวัด             
ผํานครูที่ปรึกษาคณะกรรมการด าเนินงานองค์การ ระดับจังหวัด 
  (๖) การเลือกตั้งและคัดสรรบุคคล เพ่ือแตํงตั้งเป็นคณะกรรมการด าเนินงานองค์การตามแนว
ปฏิบัติประกอบระเบียบ ข๎อ ๓๘ ให๎ผู๎ได๎คะแนนสูงสุดเป็นนายกองค์การ ผู๎ได๎คะแนนอันดับที่ ๒ เป็นรองนายกองค์การ 
สํวนต าแหนํงอ่ืน ๆ ให๎ผู๎ที่ได๎รับเลือกเป็นนายกองค์การ พิจารณาผู๎ที่ได๎คะแนนรองลงมา และนายกองค์การของ
แตํละสถานศึกษาเป็นล าดับแรก หากยังมีต าแหนํงวํางให๎พิจารณาคัดสรรจากคณะกรรมการด าเนินงานองค์การ  
ระดับสถานศึกษาท่ีเห็นวําเหมาะสม 

ข๎อ ๔2 การมอบหมายงานระหวํางคณะกรรมการด าเนินงานองค์การ ชุดปัจจุบันกับชุดใหมํ  
ให๎ด าเนินการในพิธีปิดการประชุมสมัยสามัญประจ าปีในงานประชุมวิชาการองค์การ ระดับจังหวัด 

ข๎อ ๔3 คณะกรรมการด าเนินงานองค์การ  ระดับภาค ให๎มีจ านวนและต าแหนํง เป็นไป 
ตามระเบียบ ข๎อ ๑๔  

ข๎อ ๔4 คุณสมบัติของผู๎มีสิทธิสมัครเข๎ารับเลือกตั้งเป็นนายกองค์การ ระดับภาค  
  (๑) มีคุณสมบัติตามระเบียบข๎อ ๑๘ (๓) และด ารงต าแหนํงนายกองค์การ ระดับจังหวัด เทํานั้น 
  (๒) ต๎องมีครูที่ปรึกษาคณะกรรมการด าเนินงานองค์การ ระดับจังหวัด ที่ตนสังกัดลงชื่อรับรอง 

ข๎อ ๔5 ผู๎มีสิทธิลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง ต๎องเป็นคณะกรรมการด าเนินงานองค์การ ระดับจังหวัด  
ปีการศึกษาถัดไป และมีรายชื่ออยูํในบัญชีผู๎มีสิทธิเลือกตั้งตามประกาศขององค์การ ระดับภาค 

ข๎อ ๔6 การสมัครรับเลือกตั้งให๎ผู๎ที่มีคุณสมบัติตามแนวปฏิบัติประกอบระเบียบ ข๎อ ๔๔ เขียนใบสมัคร
ตามแบบ อวท.๑๑/๑ ให๎ครบถ๎วนยื่นตํอคณะกรรมการด าเนินงานองค์การ ระดับภาค ภายในวัน เวลาที่ก าหนด 

ข๎อ ๔7 การด าเนินการเลือกตั้งนายกองค์การ ระดับภาค 
  (๑) ให๎คณะกรรมการด าเนินงานองค์การ ระดับภาค จัดให๎มีการเลือกตั้งนายกองค์การ  
ระดับภาค ในการประชุมสมัยสามัญประจ าปีในงานประชุมวิชาการองค์การ ระดับภาค 

(๒) จัดท าประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ และหลักเกณฑ์ในการรับสมัครและการหาเสียง
เลือกตั้ง ให๎ผู๎มีสิทธิ์เลือกตั้งได๎ทราบโดยทั่วถึง กํอนวันเลือกตั้งไมํน๎อยกวํา ๗ วัน และให๎จัดเตรียมบัตร หีบบัตร 
คูหาเลือกตั้ง ใบรวมคะแนน ใบรายงานผลการเลือกตั้ง ตลอดจนเอกสารจ าเป็นอื่น ๆ   

(3) ก าหนดให๎ผู๎สมัคร... 



๒๔ 

  (๓) ก าหนดให๎ผู๎สมัครรับเลือกตั้งแตํละคน ได๎กลําวปราศรัยหาเสียงอยํางเป็นทางการ  
ตํอสมาชิกผู๎มีสิทธิ์เลือกตั้งทั้งหมด ไมํน๎อยกวํา ๑ ครั้ง กํอนการเลือกตั้งไมํน๎อยกวํา ๑๒ ชั่วโมง 

(๔) จัดท าประกาศบัญชีรายชื่อผู๎มีสิทธิเลือกตั้ง ระดับภาค 
  (๕) เมื่อถึงก าหนดปิดการลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง ให๎นับคะแนนในทันที โดยจัดท าปูายแสดง
คะแนนให๎เห็นทั่วกัน แล๎วรายงานผลการเลือกตั้ง ตํอประธานกรรมการบริหารองค์การ  ระดับภาค              
ผํานครูที่ปรึกษาคณะกรรมการด าเนินงานองค์การ ระดับภาค 

 (๖) การเลือกตั้งและคัดสรรบุคคล เพ่ือแตํงตั้งเป็นคณะกรรมการด าเนินงานองค์การตามแนว
ปฏิบัติประกอบระเบียบ ข๎อ ๔๔ ให๎ผู๎ได๎คะแนนสูงสุดเป็นนายกองค์การ ผู๎ได๎คะแนนอันดับที่ ๒ เป็นรองนายกองค์การ 
สํวนต าแหนํงอ่ืนๆ ให๎ผู๎ที่ได๎รับเลือกเป็นนายกองค์การ พิจารณาผู๎ที่ได๎คะแนนรองลงมา และนายกองค์การ 
ของแตํละจังหวัดในภาคนั้น ๆ เป็นล าดับแรก หากยังมีต าแหนํงวํางให๎พิจารณาคัดสรรจาก นายกองค์การ 
หรือคณะกรรมการด าเนินงานองค์การ ระดับจังหวัด ที่เห็นวําเหมาะสม  

ข๎อ ๔8 การมอบหมายงานระหวํางคณะกรรมการด าเนินงานองค์การ ชุดปัจจุบันกับชุดใหมํ 
ให๎ด าเนินการในพิธีปิดประชุมสมัยสามัญประจ าปีในงานประชุมวิชาการองค์การ ระดับภาค 

ข๎อ 49 คณะกรรมการด าเนินงานองค์การ  ระดับชาติ ให๎มีจ านวนและต าแหนํง เป็นไป 
ตามระเบียบ ข๎อ ๑๔  

ข๎อ ๕0 คุณสมบัติของผู๎มีสิทธิสมัครเข๎ารับเลือกตั้งเป็นนายกองค์การ ระดับชาติ 
  (๑) มีคุณสมบัติตามระเบียบข๎อ ๑๘ (๔) และด ารงต าแหนํงนายกองค์การ ระดับภาค เทํานัน้ 
  (๒) ต๎องมีครูที่ปรึกษาคณะกรรมการด าเนินงานองค์การ ระดับภาค ที่ตนสังกัดลงชื่อรับรอง 

ข๎อ ๕1 ผู๎มีสิทธิลงคะแนนเสียงเลือกตั้งต๎องเป็นคณะกรรมการด าเนินงานองค์การ ระดับภาค              
ปีการศึกษาถัดไป รวมทั้งผู๎มีรายชื่ออยูํในบัญชีผู๎มีสิทธิเลือกตั้งตามประกาศขององค์การ ระดับภาค และมีรายชื่อ 
อยูํในบัญชีผู๎มีสิทธิเลือกตั้งตามประกาศขององค์การ ระดับชาติ 

ข๎อ ๕2 การสมัครรับเลือกตั้งให๎ผู๎ที่มีคุณสมบัติตามแนวปฏิบัติประกอบระเบียบ ข๎อ ๕๐ เขียนใบสมัคร
ตามแบบ อวท.๑๑/๑ ให๎ครบถ๎วนยื่นตํอคณะกรรมการด าเนินงานองค์การ ระดับชาติ ภายในวัน เวลาที่ก าหนด 

ข๎อ ๕3 การด าเนินการเลือกตั้งนายกองค์การ ระดับชาติ 
  (๑) ให๎คณะกรรมการด าเนินงานองค์การ ระดับชาติ จัดให๎มีการเลือกตั้งนายกองค์การ 
ระดับชาติ ในการประชุมสมัยสามัญประจ าปีในงานประชุมวิชาการองค์การ ระดับชาติ 

(๒) จัดท าประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ และหลักเกณฑ์ในการรับสมัครและการหาเสียง
เลือกตั้ง ให๎ผู๎มีสิทธิ์เลือกตั้งได๎ทราบโดยทั่วถึง กํอนวันเลือกตั้งไมํน๎อยกวํา ๗  วัน และให๎จัดเตรียมบัตร หีบบัตร 
คูหาเลือกตั้ง ใบรวมคะแนน ใบรายงานผลการเลือกตั้ง ตลอดจนเอกสารจ าเป็นอื่น ๆ   
  (๓) ก าหนดให๎ผู๎สมัครรับเลือกตั้งแตํละคน ได๎กลําวปราศรัยหาเสียงอยํางเป็นทางการ  
ตํอสมาชิกผู๎มีสิทธิ์เลือกตั้งทั้งหมด ไมํน๎อยกวํา ๑ ครั้ง กํอนการเลือกตั้งไมํน๎อยกวํา ๑๒ ชั่วโมง 
  (๔) จัดท าประกาศบัญชีรายชื่อผู๎มีสิทธิเลือกตั้ง ระดับชาติ 
  (๕) เมื่อถึงก าหนดปิดการลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง ให๎นับคะแนนในทันที โดยจัดท าปูายแสดง
คะแนนให๎เห็นทั่วกัน แล๎วรายงานผลการเลือกตั้ง ตํอประธานกรรมการบริหารองค์การ ระดับชาติ ผํานครูที่ปรึกษา
คณะกรรมการด าเนินงานองค์การ ระดับชาติ 

 (๖) การเลือกตั้งและคัดสรรบุคคล เพ่ือแตํงตั้งเป็นคณะกรรมการด าเนินงานองค์การตามแนว
ปฏิบัติประกอบระเบียบ ข๎อ ๕๐ ให๎ผู๎ได๎คะแนนสูงสุดเป็นนายกองค์การ ผู๎ได๎คะแนนอันดับที่ ๒ เป็นรองนายกองค์การ 
สํวนต าแหนํงอ่ืน ๆ ให๎ผู๎ที่ได๎รับเลือกเป็นนายกองค์การ พิจารณาจากนายกองค์การของแตํละภาค เป็นล าดับแรก 
หากยังมีต าแหนํงวํางให๎พิจารณาคัดสรรจากคณะกรรมการด าเนินงานองค์การ ระดับภาค ที่เห็นวําเหมาะสม 

กรณ.ี.. 



๒๕ 

      กรณีที่การเลือกตั้งนายกองค์การในทุกระดับ หากมีผู๎สมัครรับเลือกตั้งที่ได๎รับคะแนนสูงสุด   
มีคะแนนเทํากัน ให๎ผู๎สมัครรับเลือกตั้ง ที่มีคะแนนเทํากัน น าเสนอวิสัยทัศน์ นโยบาย หรือแนวทางการพัฒนา
องค์การ ตํอสมาชิกที่มีสิทธิ์ลงคะแนนเสียง และให๎สมาชิกที่มีสิทธิ์ลงคะแนนเสียง ลงคะแนนเสียงอีกครั้งหนึ่ง  
เพ่ือให๎ได๎มาซึ่งผู๎ทีไ่ด๎คะแนนสูงสุด เป็นนายกองค์การ และผู๎ได๎คะแนนอันดับที่ ๒ เป็นรองนายกองค์การ   
 ข๎อ ๕4 การมอบหมายงานระหวํางคณะกรรมการด าเนินงานองค์การชุดปัจจุบันกับชุดใหมํ 
ให๎ด าเนินการในพิธีปิดการประชุมสมัยสามัญประจ าปีของสมาชิกองค์การในงานประชุมวิชาการองค์การระดับชาติ 
 ข๎อ ๕5 ให๎คณะกรรมการด าเนินงานชมรมวิชาชีพ และคณะกรรมการด าเนินงานองค์การ                
ระดับสถานศึกษา จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงานอยํางน๎อย ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง ในการประชุมทุกครั้ง     
ต๎องจัดท ารายงานการประชุมไว๎เป็นหลักฐาน สํวนคณะกรรมการด าเนินงานองค์การในระดับอ่ืน ให๎มีการประชุม
อยํางน๎อย ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง หรือตามท่ีคณะกรรมการบริหารองค์การระดับนั้น ๆ ก าหนด  

ข๎อ ๕6 แตํละชมรมวิชาชีพ และองค์การทุกระดับ ต๎องจัดการประชุมสมาชิกในโอกาส ตํอไปนี้  
  (๑) การรับสมาชิกสามัญ 
  (๒) การแขํงขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐาน 
  (๓) การประชุมสมัยสามัญประจ าปีของสมาชิกองค์การ 
  (๔) การเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
  (5) อ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการบริหารองค์การในระดับนั้น ๆ เห็นชอบ 

ข๎อ ๕7 หากมีโอกาสหรือกรณีพิเศษ นอกเหนือจากที่ระบุไว๎ใน ข๎อ ๕6 ให๎แตํละชมรมวิชาชีพ             
หรือองค์การทุกระดับจัดการประชุมสมาชิกองค์การได๎ตามความเหมาะสม 

เรื่องท่ี ๔ ว่าด้วยครูที่ปรึกษา 
ข๎อ ๕8 ครูที่ปรึกษามี ๓ ประเภท ดังตํอไปนี้ 
 (๑) ครูที่ปรึกษาคณะกรรมการด าเนินงานชมรมวิชาชีพ หรือชมรมอื่น 
 (๒) ครูที่ปรึกษาสมาชิกดีเดํน 
 (๓) ครูที่ปรึกษาคณะกรรมการด าเนินงานองค์การ 
ข๎อ 59 ครูที่ปรึกษาตามแนวปฏิบัติประกอบระเบียบ ข๎อ ๕8 (๑) ให๎ประธานชมรมวิชาชีพ  

หรือชมรมอื่น เสนอรายชื่อครูในแผนกวิชา สาขาวิชา ไมํน๎อยกวํา ๑ คน ท าหน๎าที่ครูที่ปรึกษา 
 ข๎อ ๖0 ครูที่ปรึกษาตามแนวปฏิบัติประกอบระเบียบ ข๎อ ๕8 (๒) ให๎สมาชิกชมรมวิชาชีพ  
ที่มีความประสงค์จัดท าโครงการภายใต๎การนิเทศ เสนอรายชื่อครูในสถานศึกษาที่ตนเองสังกัด จ านวน ๑ คน 
ท าหน๎าที่ครูที่ปรึกษาสมาชิกดีเดํน 

 ข๎อ ๖1 ครูที่ปรึกษาตามแนวปฏิบัติประกอบระเบียบ ข๎อ ๕8 (๓) มี ๔ ระดับ ดังตํอไปนี้ 
(๑) ครูที่ปรึกษา ระดับสถานศึกษา 

  (๒) ครูที่ปรึกษา ระดับจังหวัด 
  (๓) ครูที่ปรึกษา ระดับภาค 
  (๔) ครูที่ปรึกษา ระดับชาติ 
 ข๎อ ๖2 ครูที่ปรึกษา ต๎องมีคุณสมบัติ ดังตํอไปนี้ 
  (๑) มีความรู๎ ความสามารถ ในเรื่องชมรม องค์การ และระเบียบที่เกี่ยวข๎องเป็นอยํางดี 
  (๒) มีประสบการณ์เกี่ยวกับชมรม องค์การ หรือกิจกรรมเยาวชน 
  (๓) มีจิตวิทยาในการท างาน การจูงใจ เกี่ยวกับเยาวชน 

(4) มีคุณธรรม... 



๒๖ 

  (๔) มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต เป็นแบบอยํางที่ดี และเป็นที่เคารพนับถือของนักเรียน 
นักศึกษาและมวลสมาชิก 
  (๕) มีความเสียสละ กระตือรือร๎น และให๎ความสนใจอยํางจริงจัง ในด๎านกิจกรรมเยาวชน
  (๖) มีความรู๎เรื่องการท างาน และการอยูํรํวมกันแบบประชาธิปไตย 
  (๗) สามารถสํงเสริมให๎สมาชิกกล๎าแสดงออก และเกิดความคิดสร๎างสรรค์ 
  (๘) สามารถจัดหรือวางแผนการด าเนินงานของชมรม หรือองค์การ ให๎เป็นไปตามวัตถุประสงค์
หรือตามล าดับที่เหมาะสม 
  (๙) สามารถจูงใจหรือโน๎มน๎าวให๎สมาชิกได๎เข๎ารํวมกิจกรรมด๎วยความเต็มใจ 
  (๑๐) สามารถท างานหรือประสานงานกับบุคคลทั่วไปได๎เป็นอยํางดี 
  (๑๑) มีความสามารถในการปรับเปลี่ยนแนวทางในการท างานหรือการแก๎ปัญหาจนไปสูํ
วัตถุประสงค์ของชมรม หรือองค์การได๎เป็นอยํางดี 
  (๑๒) มีระบบในการวางแผนงานหรือโครงการ และสามารถปรับเปลี่ยนแผนงานหรือโครงการได๎ 

ข๎อ ๖3 ครูที่ปรึกษาคณะกรรมการด าเนินงานชมรมวิชาชีพ หรือชมรมอื่น มีหน๎าที่ ดังตํอไปนี้ 
  (๑) เป็นพ่ีเลี้ยงและให๎ค าปรึกษาแกํคณะกรรมการด าเนินงานชมรมวิชาชีพ และสมาชิกของ
ชมรมวิชาชีพ หรือชมรมอ่ืนในเรื่องท่ัวไป 
  (๒) ให๎ค าแนะน าในการเขียนหรือเสนอโครงการ ตลอดจนการสรุปและรายงานผล 
การด าเนินงานโครงการ ของชมรมวิชาชีพ หรือชมรมอื่นให๎ถูกต๎องและเหมาะสม  
  (๓) ดูแลและควบคุม ให๎การด าเนินงานของชมรมวิชาชีพ หรือชมรมอ่ืน เป็นไปด๎วยดีตามโครงการ 
และถูกต๎องตามระเบียบหรือแนวปฏิบัติตําง ๆ   
  (๔) รับผิดชอบเรื่องการเงิน ของชมรมวิชาชีพ หรือชมรมอ่ืน รํวมกับประธานและเหรัญญิก
ชมรมวิชาชีพ หรือชมรมอ่ืน ตามแนวปฏิบัติท๎ายระเบียบนี้ เรื่องท่ี 8 
  (๕) ดูแลรับผิดชอบส านักงาน ทรัพย์สิน เอกสารหลักฐานตําง ๆ ตลอดจนสิทธิประโยชน์ 
ของมวลสมาชิกของชมรมวิชาชีพ หรือชมรมอื่น 
  (๖) ชํวยวางแผนหรือหาแนวทางในการพัฒนาให๎ชมรมวิชาชีพ หรือชมรมอ่ืน หรือพัฒนาสมาชิก  
ให๎เจริญก๎าวหน๎า หรือมีสํวนรํวมในโครงการ และได๎ฝึกทักษะสอดคล๎องกับความสามารถความต๎องการ 
สํวนบุคคลตลอดจนการเสริมสร๎าง คุณธรรมและจริยธรรม อันดีงามอ่ืน ๆ  
  (๗) ประเมินผลการเข๎ารํวมกิจกรรมองค์การ ระดับสถานศึกษา  
  (๘) เป็นผู๎ประสานงานระหวํางชมรมวิชาชีพ หรือชมรมอ่ืน หรือสมาชิก หรือกรรมการกับครู        
และบุคลากร ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
  (๙) เป็นผู๎ประสานงานระหวํางชมรมวิชาชีพ หรือชมรมอ่ืน หรือสมาชิก หรือกรรมการกับ
ชมรมวิชาชีพองค์การ ระดับตําง ๆ   

ข๎อ ๖4 ครูที่ปรึกษาสมาชิกดีเดํน มีหน๎าที ่ดังตํอไปนี้ 
(๑)  มีหน๎าที่ตามแนวปฏิบัติประกอบระเบียบ ข๎อ ๖3 (๑) (๒) (๓) และ (๖) โดยอนุโลม 

เฉพาะในสํวนที่เกี่ยวข๎องกับสมาชิกดีเดํนของตน 
(๒) ติดตามผลงานของสมาชิกดีเดํน ของตนโดยใกล๎ชิดตลอดจน ให๎ค าแนะน าในการแก๎ปัญหา

นั้น ๆ อยํางจริงจัง 
ข๎อ ๖5 ครูที่ปรึกษาของคณะกรรมการด าเนินงานองค์การ ทุกระดับ มีหน๎าที่ ดังตํอไปนี้ 

  (๑) มีหน๎าที่ตามแนวปฏิบัติประกอบระเบียบ ข๎อ ๖๔ ในฐานะและบทบาทของระดับนั้น ๆ 
  (๒) กระตุ๎นและสํงเสริมสมาชิกขององค์การ เพ่ือพัฒนาตนเองให๎ก๎าวหน๎า ตามระดับนั้น ๆ 

(3) กระตุ๎นและสํงเสริม... 



๒๗ 

  (๓) กระตุ๎นและสํงเสริมสมาชิกพัฒนาตนเอง ให๎มีโอกาสเข๎ารํวมกิจกรรมในทุกระดับมากข้ึน  
  (๔) กระตุ๎นและสํงเสริมให๎คณะกรรมการด าเนินงานองค์การ และสมาชิกองค์การพัฒนา
องค์การของตน ให๎เป็นที่ยอมรับของสมาชิกในแตํละระดับ  

ข๎อ ๖6 การแตํงตั้งครูที่ปรึกษาคณะกรรมการด าเนินงานชมรมวิชาชีพ หรือชมรมอ่ืน ให๎ประธาน
ชมรมวิชาชีพ หรือชมรมอ่ืน เสนอชื่อครูที่มีคุณสมบัติตามแนวปฏิบัติประกอบระเบียบ ข๎อ ๖๓ ตํอประธาน
กรรมการบริหารองค์การ ระดับสถานศึกษา เพ่ือแตํงตั้งเป็นครูที่ปรึกษาคณะกรรมการด าเนินงานชมรมวิชาชีพ 
หรือชมรมอื่นมีวาระ ๑ ปีการศึกษา 

ข๎อ ๖7 การแตํงตั้งครูที่ปรึกษาสมาชิกดีเดํน 
  (๑) สมาชิกของชมรมวิชาชีพที่ท าโครงการสมาชิกดีเดํนภายใต๎การนิเทศ พิจารณาเห็นวําครู  
ที่ปรึกษาของตน หรือชมรมวิชาชีพอ่ืน คนใดเป็นผู๎มีความรู๎ ความสามารถ และยินดีที่จะให๎ค าแนะน าปรึกษา
เกี่ยวกับโครงการของตนได๎เป็นอยํางดีแล๎ว ยื่นค าร๎องขอให๎ประธานกรรมการบริหารองค์การ ระดับสถานศึกษา 
ประกาศแตํงตั้งเป็นครูที่ปรึกษาสมาชิกดีเดํน  
  (๒) ครูที่ปรึกษา ๑ คน จะเป็นครูที่ปรึกษาสมาชิกดีเดํน กี่โครงการก็ได๎ และวาระการเป็น 
ครูที่ปรึกษาจะสิ้นสุดลง เมื่อโครงการนั้นเสร็จสิ้น 

ข๎อ ๖8 การแตํงตั้งครูที่ปรึกษาคณะกรรมการด าเนินงานองค์การ  
 (๑) ระดับสถานศึกษา ให๎นายกองค์การ ระดับสถานศึกษา พิจารณาคัดเลือก ครูที่ปรึกษา

จากชมรมวิชาชีพใดชมรมวิชาชีพหนึ่ง ที่มีคุณสมบัติตามแนวปฏิบัติประกอบระเบียบ ข๎อ ๖๓ แล๎วเสนอให๎
ประธานกรรมการบริหารองค์การ ระดับสถานศึกษา ประกาศแตํงตั้งครูที่ปรึกษาคณะกรรมการด าเนินงานองค์การ 
ระดับสถานศึกษา  

 (2) ระดับจังหวัด ให๎ประธานกรรมการบริหารองค์การ ระดับจังหวัด ประกาศแตํงตั้งครูที่ปรึกษา
คณะกรรมการด าเนินงานองค์การ จากสถานศึกษาท่ีนายกองค์การ ได๎รับการเลือกตั้ง  

 (3) ระดับภาค ให๎ประธานกรรมการบริหารองค์การ ระดับภาค ประกาศแตํงตั้งครูที่ปรึกษา
คณะกรรมการด าเนินงานองค์การ จากสถานศึกษาท่ีนายกองค์การ ได๎รับการเลือกตั้ง  

 (๔) ระดับชาติ ให๎ประธานกรรมการบริหารองค์การ ระดับชาติ ประกาศแตํงตั้งครูที่ปรึกษา
คณะกรรมการด าเนินงานองค์การ จากสถานศึกษาท่ีนายกองค์การ ได๎รับการเลือกตั้ง 

เรื่องท่ี ๕ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งคณะกรรมการบริหารองค์การ ทุกระดับ 
ข๎อ 69 ระดับสถานศึกษา จ านวนไมํเกิน 25 คน ประกอบด๎วย ผู๎อ านวยการสถานศึกษา  

เป็นประธานกรรมการ รองผู๎อ านวยการฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา เป็นรองประธานกรรมการ  
รองผู๎อ านวยการสถานศึกษา หัวหน๎าแผนกวิชาหรือสาขาวิชา หัวหน๎างานพัสดุ หัวหน๎างานการเงิน หัวหน๎างาน
วางแผนและงบประมาณ เป็นกรรมการ หัวหน๎างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา เป็นกรรมการและเลขานุการ 
และครูที่ปรึกษาคณะกรรมการด าเนินงานองค์การ เป็นกรรมการและผู๎ชํวยเลขานุการ   

ข๎อ ๗0 ระดับจังหวัด จ านวนไมํเกิน ๒๕ คน ประกอบด๎วย ผู๎บริหารสถานศึกษาที่ประธาน
กรรมการบริหารองค์การ ระดับภาค แตํงตั้งเป็นประธานกรรมการ โดยมีผู๎อ านวยการสถานศึกษา ๑ คน  
เป็นรองประธานกรรมการ ผู๎อ านวยการสถานศึกษา รองผู๎อ านวยการฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา คน
หนึ่งเป็นกรรมการและเลขานุการ และหากสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ให๎แตํงตั้งจากสถานศึกษา
อาชีวศึกษาภาคเอกชน เป็นกรรมการไมํน๎อยกวํา 1 คน ทั้งนี้ โดยเสนอให๎ประธานกรรมการบริหารองค์การ 
ระดับภาคพิจารณาแตํงตั้ง  

ข๎อ 71 ระดับภาค... 



๒๘ 

ข๎อ 71 ระดับภาค จ านวน ๒๕ คน ประกอบด๎วย ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ ๒ คน 
กรรมการ ๑๙ คน กรรมการและเลขานุการ มาจากการเสนอของประธานกรรมการ และมีกรรมการ              
และผู๎ชํวยเลขานุการ ๒ คน  

ทั้งนี้ โดยมีผู๎อ านวยการสถานศึกษาภาครัฐเป็นประธาน ผู๎อ านวยการหรือรองผู๎อ านวยการ
สถานศึกษาภาครัฐ และผู๎บริหารสถานศึกษาภาคเอกชน จ านวน ๒ คน เป็นกรรมการ รวมทั้งผู๎ทรงคุณวุฒิ 
ระดับภาค ภาคละ 6 คน โดยการเสนอจากคณะกรรมการบริหารองค์การ ระดับภาค 

ให๎คณะกรรมการบริหารองค์การ ระดับภาค ชุดที่ครบวาระ เสนอรายชื่อประธานกรรมการบริหาร
องค์การและคณะกรรมการตามวรรค ๑ ชุดใหมํ ให๎คณะกรรมการบริหารองค์การ ระดับชาติ พิจารณา        
และเสนอให๎เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แตํงตั้งตามระเบียบข๎อ ๒๐ วรรค ๓  

ผู๎ทรงคุณวุฒิ ระดับภาค โดยการเสนอจากคณะกรรมการบริหารองค์การ ระดับภาค ภาคละ 6 คน 
ข๎อ ๗2 ระดับชาติ จ านวน ๓๓ คน ประกอบด๎วย ประธานกรรมการ ๑ คน รองประธาน

กรรมการ ๕ คน มาจากประธานกรรมการบริหารองค์การ ระดับภาคทุกภาค คณะกรรมการบริหารองค์การ 
ระดับภาค ภาคละ ๔ คน มาจากกรรมการบริหารองค์การฯ ระดับภาค ภาครัฐ ๓ คน และกรรมการบริหาร
องค์การ ระดับภาค ภาคเอกชน ๑ คน โดยการเสนอของประธานกรรมการบริหารองค์การ ระดับภาค  
ผํานความเห็นชอบของประธานกรรมการบริหารองค์การ ระดับชาติ ผู๎แทนส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
และวิชาชีพ หรือผู๎ที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามอบหมาย เป็นกรรมการโดยต าแหนํง ๑ คน 
กรรมการและเลขานุการ ๑ คน ระดับชาติ มาจากการเสนอของประธานกรรมการ สํวนกรรมการ 
และผู๎ชํวยเลขานุการ ๕ คน มาจากกรรมการและเลขานุการ ระดับภาค รวมทั้ง ผู๎ทรงคุณวุฒิ ระดับชาติ  
โดยการเสนอของประธานกรรมการบริหารองค์การ ระดับภาค ภาคละ 2 คน  

ให๎คณะกรรมการบริหารองค์การ ระดับชาติ ชุดที่ครบวาระ เสนอชื่อประธานกรรมการบริหาร
องค์การ ระดับชาติ และเลือกประธานกรรมการบริหารองค์การ ระดับชาติ โดยเสนอคณะกรรมการตามวรรค ๑ 
ชุดใหมํ ผํานส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ หรือหนํวยงานที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
มอบหมาย เพ่ือพิจารณาแตํงตั้งโดยเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามระเบียบ ข๎อ ๒๐ วรรค ๓  

ข๎อ ๗3 กรณีที่ประธานกรรมการบริหาร ระดับภาค ระดับชาติ  พ๎นจากต าแหนํงตามระเบียบ  
ข๎อ ๒๐ วรรค ๑ (๓) ให๎รองประธานกรรมการบริหารองค์การในระดับภาคนั้น ๆ ปฏิบัติหน๎าที่แทนตามล าดับ  
 กรณีรองประธานกรรมการบริหารองค์การในระดับภาคนั้น ๆ ตามล าดับ ไมํสามารถปฏิบัติหน๎าที่ได๎ 
ให๎กรรมการเทําที่มีอยูํเลือกกรรมการคนใดคนหนึ่งท าหน๎าที่ประธานกรรมการ 
           ผู๎ทรงคุณวุฒิ ระดับชาติ โดยการเสนอของประธานกรรมการบริหารองค์การ ระดับภาค ภาคละ 2 คน 

เรื่องท่ี ๖ ว่าด้วยพิธีการต่าง ๆ   
ข๎อ ๗4 ประเภทของพิธีการ ประกอบด๎วย 

                 (๑) พิธีเลื่อนระดับสมาชิกสามัญ 
          (2) พิธีการจัดกิจกรรมหน๎าเสาธง  

 (3) พิธีเปิดคํายผู๎น า/คํายพัก  
 (4) พิธีปิดคํายผู๎น า/คํายพัก 
 (5) พิธีเปิดการประชุมสมัยสามัญประจ าปี ของสมาชิกองค์การ 
 (6) พิธีปิดการประชุมสมัยสามัญประจ าปี ของสมาชิกองค์การ 
  (7) พิธีเปิดงานประชุมวิชาการองค์การ 
 (8) พิธีต๎อนรับตามธรรมเนียมท๎องถิ่น 

(9) พิธีจุดประกาย... 



๒๙ 

 (9) พิธีจุดประกายแสงแหํงปัญญา 
 (10) พิธีเชิดชูเกียรติสมาชิกดีเดํนโครงการภายใต๎การนิเทศ  

พิธีการตาม (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) (๙) และ (๑๐) ให๎ปฏิบัติตามรายละเอียดในภาคผนวก 
แนบท๎ายแนวปฏิบัติประกอบระเบียบนี้ 

เรื่องท่ี ๗ ว่าด้วยการเลื่อนระดับสมาชิกและสมาชิกภาพ   
ข๎อ ๗5 สมาชิกสามัญ ระดับสถานศึกษา มีคุณสมบัติ ดังตํอไปนี้ 

(๑) เป็นนักเรียน นักศึกษา ที่ได๎ลงทะเบียนถูกต๎องตามระเบียบส านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษาก าหนด 

(๒) ยื่นใบสมัคร เป็นสมาชิกองค์การ ระดับสถานศึกษา 
ข๎อ 76 คุณสมบัติของผู๎ที่มีสิทธิ์เลื่อนระดับเป็นสมาชิก ระดับจังหวัด  

(๑) เป็นสมาชิกสามัญ ระดับสถานศึกษา  
(๒) สมาชิกสามัญ ระดับสถานศึกษา ที่มีสํวนรํวมในการปฏิบัติงาน ระดับภาค ระดับชาติ  
(๓) เป็นคณะกรรมการด าเนินงานองค์การ ระดับสถานศึกษา หรือเป็นตัวแทนเข๎ารํวมการประชุม

สมัยสามัญประจ าปี กิจกรรมการประกวดแสดง แขํงขัน น าเสนอผลงาน ระดับจังหวัด หรือสมาชิกที่คณะกรรมการ
บริหารองค์การ ระดับจังหวัด พิจารณาเห็นวํามีคุณสมบัติเหมาะสม  

(๔) ประธานกรรมการบริหารองค์การ ระดับจังหวัด ประกาศเลื่อนระดับเป็นสมาชิก ระดับจังหวัด 
ข๎อ 77 คุณสมบัติของผู๎ที่มีสิทธิ์เลื่อนระดับเป็นสมาชิก ระดับภาค 

(๑) เป็นสมาชิกระดับจังหวัด ตามข๎อ 76 (3) 
(๒) เป็นคณะกรรมการด าเนินงานองค์การ ระดับจังหวัด หรือเป็นตัวแทนเข๎ารํวมการประชุม

สมัยสามัญประจ าปี กิจกรรมการแขํงขัน และการน าเสนอผลงาน ระดับภาค หรือสมาชิกที่คณะกรรมการ
บริหารองค์การ ระดับภาค พิจารณาเห็นวํามีคุณสมบัติเหมาะสม 

(๓) ประธานกรรมการบริหารองค์การ ระดับภาค ลงนาม ประกาศเลื่อนระดับเป็นสมาชิก ระดับภาค 
ข๎อ 78 คุณสมบัติของผู๎ที่มีสิทธิ์เลื่อนระดับเป็นสมาชิก ระดับชาติ 

(๑) เป็นสมาชิกระดับภาค ตามข๎อ 77 (2) 
(๒) เป็นคณะกรรมการด าเนินงานองค์การ ระดับภาค หรือเป็นตัวแทนเข๎ารํวมการประชุม

สมัยสามัญประจ าปี กิจกรรมการแขํงขัน และการน าเสนอผลงาน ระดับชาติ หรือสมาชิกที่คณะกรรมการ
บริหารองค์การ ระดับชาติ พิจารณาเห็นวํามีคุณสมบัติเหมาะสม 

          (๓) ประธานกรรมการบริหารองค์การ ระดับชาติ ลงนาม ประกาศเลื่อนระดับเป็นสมาชิก ระดับชาติ 
ข๎อ 79 ให๎องค์การแตํละระดับจัดท าประกาศการเลื่อนระดับของสมาชิกในแตํละระดับ 

เพ่ือเผยแพรํและท าพิธีเลื่อนระดับในการประชุมสมัยสามัญประจ าปีของสมาชิกองค์การในระดับนั้น 
ข๎อ ๘0 ผู๎แทนสมาชิก เข๎ารํวมในพิธีการเลื่อนระดับสมาชิกให๎ด าเนินการ ดังตํอไปนี้ 

  (๑) ระดับจังหวัด ให๎นายกองค์การของสถานศึกษาท่ีมีสมาชิกเลื่อนระดับ เป็นตัวแทนสมาชิก 
  (๒) ระดบัภาค ให๎นายกองค์การ ระดับจังหวัด เป็นตัวแทนสมาชิก 
  (๓) ระดับชาติ ให๎นายกองค์การ ระดับภาค เป็นตัวแทนสมาชิก 

ข๎อ ๘1 สมาชิกองค์การ ที่ได๎รับการเลื่อนระดับ ให๎มีสิทธิ์ประดับเข็มวิทยฐานะ ดังตํอไปนี้ 
(๑) สมาชิกสามัญ ระดับจังหวัด ประดับเข็มวิทยฐานะ สีทองแดง       
(๒) สมาชิกสามัญ ระดับภาค ประดับเข็มวิทยฐานะ สีเงิน             
(๓) สมาชิกสามัญ ระดับชาติ ประดับเข็มวิทยฐานะ สีทอง            

การประดับเข็ม... 



๓๐ 

การประดับเข็มวิทยฐานะ ให๎ประดับบนปกเสื้อสูทด๎านซ๎ายมือ ในกรณีที่เป็นเครื่องแบบ นักเรียน 
นักศึกษา ให๎ประดับด๎านซ๎ายเหนือกระเป๋า แบบเข็มวิทยฐานะให๎เป็นไปตามรูปแบบที่คณะกรรมการบริหาร
องค์การ ระดับชาติ ก าหนด ในภาคผนวก ท๎ายแนวปฏิบัติประกอบระเบียบนี้ 

เรื่องท่ี ๘ ว่าด้วยการจัดสรรเงินรายได้ และการจัดท าแผนการใช้จ่าย 
 ข๎อ ๘2 การจัดสรรเงินรายได๎ขององค์การ    
                    (๑) เงินรายได๎ตามระเบียบ ข๎อ ๔๑ (๑) (๒) ให๎น ามาจัดสรรเป็น ๓ สํวน ดังตํอไปนี้ 
                       1) เป็นคําใช๎จํายของชมรมวิชาชีพ และชมรมอ่ืนในการจัดกิจกรรมตามแผนงานโครงการ
ตามระเบียบ ข๎อ ๓๔ ร๎อยละ ๕๐ ของเงินรายได๎ท้ังหมด 
                       2) เป็นคําใช๎จํายในการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และงาน
ประเพณีวัฒนธรรม หรือกิจกรรมอ่ืน ร๎อยละ ๓๐ ของรายได๎ท้ังหมด 
          3) เป็นคําใช๎จํายในการบริหารจัดการองค์การ ระดับสถานศึกษา หรือปฏิบัติตาม
กิจกรรมตามระเบียบ ข๎อ ๓๔ ในกรณีมีเหตุความจ าเป็นเรํงดํวน ร๎อยละ ๒๐ ของเงินรายได๎ท้ังหมด 
                     (๒) เงินรายได๎ตามระเบียบ ข๎อ 41 (๓) (๔) (๕) (๖) และ (๗) ให๎ใช๎จํายตามวัตถุประสงค์ 
ของการได๎มา ในกรณีบรรลุวัตถุประสงค์แล๎ว หรือไมํได๎ระบุวัตถุประสงค์ ให๎ใช๎เพ่ือการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
โดยอนุโลม 

ข๎อ ๘3 ให๎คณะกรรมการด าเนินงานองค์การ ระดับสถานศึกษา ชมรมวิชาชีพ หรือชมรมอ่ืน
จัดท าแผนการใช๎จํายงบประมาณที่สอดคล๎องกับแผนงานโครงการตามระเบียบ ข๎อ ๓๔ และข๎อ ๓๕ 

ข๎อ ๘4 ให๎เหรัญญิกขององค์การ จัดท าบัญชีรายรับราย จํายงบประมาณในภาพรวม  
ให๎เหรัญญิกของชมรมวิชาชีพ หรือชมรมอื่น เสนอขออนุมัติใช๎เงิน ตามแบบ อวท. ๒๐  

ผํานรองประธานกรรมการบริหารองค์การ ระดับสถานศึกษา และให๎ประธานกรรมการบริหารองค์การ  
ระดับสถานศึกษา เป็นผู๎อนุมัติ โดยให๎เหรัญญิกขององค์การ ระดับสถานศึกษา เป็นผู๎จัดท าบัญชีรายรับ 
รายจํายและควบคุมคําใช๎จํายในสํวนของชมรม 

เรื่องท่ี ๙ ว่าด้วยการจัดกิจกรรมโครงการตามแผนกิจกรรมหลัก   
ข๎อ ๘5 เปูาหมายที่ ๑ การพัฒนาสมาชิกให๎เป็น “คนดีและมีความสุข” ประกอบด๎วย  

แผนการจัดกิจกรรม ๕ แผน ดังตํอไปนี้ 

(๑) แผนเสริมสร้างจรรยาบรรณวิชาชีพและความรับผิดชอบต่อสังคม 
 เป็นกิจกรรมเสริมสร๎าง พัฒนาสมาชิกองค์การ ให๎เป็นผู๎มีน้ าใจ มีจิตอาสา มีจรรยาบรรณ

วิชาชีพ ชํวยเหลือดูแลผู๎อ่ืนโดยไมํหวังผลตอบแทน ประพฤติปฏิบัติตนด๎วยความรับผิดชอบตํอสังคม ค านึงถึง
ผลประโยชน์ของสํวนรวมและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นตํอผู๎มีสํวนได๎เสียทุกฝุายในสังคม เคารพ กฎเกณฑ์ กฎ  
กติกาของสังคม สามารถอยูํรํวมกับผู๎อ่ืนในสังคมได๎อยํางสันติสุข มีความรู๎ ความเข๎าใจ ในการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยจัดท าเป็นโครงการให๎สอดคล๎องกับกิจกรรม 
ดังตํอไปนี้ 

  ๑) กิจกรรมจิตอาสา อาชีวะอาสา อาสาพัฒนา เพ่ือนชํวยเพ่ือน และกิจกรรมตามขอบขําย
ความปลอดภัยของสถานศึกษา ทั้ง 4 กลุํมภัย 

  ๒) กิจกรรมเสริมสร๎างภาวะความเป็นผู๎น า การอบรมเสริมศักยภาพผู๎น านักเรียน นักศึกษา           
การประชุมวิชาการองค์การ กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 

 ๓)  กิจกรรมสํงเสริมการเคารพสิทธิสํวนบุคคล ยอมรับและปฏิบัติตามข๎อก าหนด กฎเกณฑ์ 
กตกิาของสังคม  

(4) กิจกรรมเสริมสร๎าง... 



๓๑ 

  ๔) กิจกรรมเสริมสร๎างประชาธิปไตย การเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินงานชมรม  
การเลือกตัง้คณะกรรมการด าเนินงานองค์การ การรณรงค์สํงเสริมประชาธิปไตย 

 ๕) กิจกรรมเสริมสร๎างความสามัคคี การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี การปูองกันและแก๎ไขปัญหา 
การทะเลาะวิวาท 

  ๖) กิจกรรมเสริมสร๎างจรรยาบรรณวิชาชีพ ตํอตนเอง ตํอวิชาชีพ ตํอผู๎รับบริการ ตํอผู๎รํวม
ประกอบวิชาชีพ ตํอสังคม 

  ๗) กิจกรรมสํงเสริมการลดปัญหาและควบคุมปัจจัยเสี่ยงทางสังคม การปูองกันการแพรํ
ระบาดของโรคติดตํอ สถานศึกษาปลอดภัย   

  ๘) กิจกรรมอ่ืน ๆ ที่สอดคล๎องกับแผนเสริมสร๎างจรรยาบรรณวิชาชีพและความรับผิดชอบ 
ตํอสังคม 

(๒) แผนเสริมสร้างบุคลิกภาพ สุขภาพ กีฬา และนันทนาการ  
 เป็นกิจกรรมเสริมสร๎างพัฒนาสมาชิกองค์การ ให๎เป็นผู๎มีบุคลิกภาพที่ดี สุภาพเรียบร๎อย  

มีสัมมาคารวะ มีมารยาท รู๎จักกาลเทศะ ไมํหลงตนเอง เป็นผู๎ประพฤติดีทั้งกาย วาจา ใจ ควบคุมอารมณ์ได๎ดี  
มีจิตใจเบิกบาน มีสุนทรียภาพ ไมํยํอท๎อตํอความยากล าบาก มีความเชื่อมั่น  และภาคภูมิใจในตนเอง   
มีสุขภาพรํางกายแข็งแรง มีทักษะการสื่อสารที่ดีและเหมาะสม โดยจัดท าเป็นโครงการให๎สอดคล๎องกับกิจกรรม 
ดังตํอไปนี้    
   ๑) กิจกรรมเสริมสร๎างพัฒนาบุคลิกภาพ การแตํงกาย ทักษะการพูด การประกวดพูดในที่ชุมชน
การโต๎วาที การประกวดนักเรียน นักศึกษาบุคลิกภาพดี การรณรงค์สํงเสริมการแตํงกายถูกต๎องตามระเบียบสถานศึกษา 
  ๒) กิจกรรมเสริมสร๎างสุขภาพพลานามัยให๎สมบูรณ์แข็งแรง การแขํงขันกีฬา การดูแลรักษา
สุขภาพ 

  ๓) กิจกรรมเสริมสร๎างสุขภาพทางจิตใจ การนันทนาการ ศิลปะ การถํายภาพ และงานอดิเรก 
  ๔) กิจกรรมสุขอนามัย วัยเจริญพันธุ์ การปูองกันและแก๎ไขปัญหาการตั้งครรภ์ระหวํางเรียน 
  ๕) กิจกรรมเข๎าจังหวะ การเต๎นลีลาศ, แอโรบิคแดนซ์, Cover-Dance, Lip sync Dancer 
  ๖) กิจกรรมการแสดง ละครเวที ดนตรี ร๎องเพลง 
  ๗) กิจกรรมรณรงค์ปูองกันแก๎ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 
  ๘) กิจกรรมอื่น ๆ ที่สอดคล๎องกับแผนเสริมสร๎างบุคลิกภาพ สุขภาพ กีฬา และนันทนาการ 

(๓) แผนเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 เป็นกิจกรรมเสริมสร๎างพัฒนาสมาชิกองค์การ ให๎เป็นผู๎มีวินัย มีความซื่อสัตย์สุจริต โปรํงใส 

ไมํยอมแพ๎ตํออ านาจฝุายต่ าหรือกิเลส ละอาย เกรงกลัวตํอบาป ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมของศาสนา 
ที่ตนเองนับถือ ด าเนินชีวิตอยูํบนทางสายกลาง รู๎จักพอประมาณ ค านึงถึงความมีเหตุผล สร๎างภูมิคุ๎มกันที่ดี  
ในตัวไมํให๎ประมาทไมํท าอะไรเกินตัว โดยจัดท าเป็นโครงการให๎สอดคล๎องกับกิจกรรม ดังตํอไปนี้    

๑) กิจกรรมสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โครงงานคุณธรรม 
๒) กิจกรรมสํงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา 
๓) กิจกรรมสํงเสริมการปูองกันการทุจริต 
๔) กิจกรรมสํงเสริมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๕) กิจกรรมเสริมสร๎างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
๖) กิจกรรมพัฒนาจิตใจและปฏิบัติตามหลักศาสนา 
๗) กิจกรรมอ่ืน  ๆที่สอดคล๎องกับแผนเสริมสร๎างคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

(4) แผนส่งเสริมศาสนา... 



๓๒ 

(๔) แผนส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
 เป็นกิจกรรมเสริมสร๎างพัฒนาสมาชิกองค์การ ให๎เป็นผู๎มีความรู๎ ความเข๎าใจที่ถูกต๎อง 

รากฐานความเป็นไทย ภูมิปัญญาของชุมชนและสังคมไทย มีความภาคภูมิใจ เห็นคุณคํา หวงแหน เข๎าไปมีสํวน
รํวมอนุรักษ์ ท านุบ ารุง และสืบสาน ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมในความเป็นไทย ประพฤติปฏิบัติตนตามศาสนพิธี  
ธ ารงความเป็นไทย โดยจัดท าเป็นโครงการให๎สอดคล๎องกับกิจกรรม ดังตํอไปนี้    

๑) กิจกรรมสํงเสริมศิลปะ ประเภทตํางๆ การแสดงนาฏศิลป์ ดนตรีไทย ทัศนศิลป์ 
จิตรกรรม หัตถศิลป์ ประติมากรรม วรรณกรรมพ้ืนบ๎าน การเลํานิทานพ้ืนบ๎าน การแตํงค าประพันธ์ไทย โคลง 
ฉันท์ กาพย์ กลอน รําย 

๒) กิจกรรมท านุบ ารุงศาสนา การอบรมธรรมะ การฟังบรรยายธรรม การสอบธรรมศึกษา                            
การประกอบศาสนพิธีในศาสนาตําง ๆ การประกวดจัดโต๏ะหมูํบูชา การประกวดสวดมนต์หมูํ มีสํวนรํวม 
ในกิจกรรมทางศาสนาที่นับถือ 

๓) กิจกรรมสํงเสริมการสืบสานวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี พหุวัฒนธรรม คติธรรม     
หลักในการด ารงชีวิต เนติธรรม วัฒนธรรมทางสังคม มารยาทไทย วัตถุธรรม การแตํงกาย สถาปัตยกรรม 

๔) กิจกรรมเสริมสร๎างความภาคภูมิใจและธ ารงความเป็นไทย การประกอบพิธีกรรม 
เกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ การศึกษาประวัติศาสตร์ชาติไทย 

๕) กิจกรรมอ่ืน ๆ ที่สอดคล๎องกับแผนสํงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

(๕) แผนส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 เป็นกิจกรรมเสริมสร๎างพัฒนาสมาชิกองค์การ ให๎เป็นผู๎มีความรู๎  ความเข๎าใจ มีสํวนรํวม 

ในการธ ารงไว๎ซึ่งโครงการตามพระราชด าริ ตระหนักถึงความส าคัญของธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม ใช๎ทรัพยากร
อยํางชาญฉลาดให๎คุ๎มคําเกิดประโยชน์สูงสุด สามารถอยูํรํวมกับธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมได๎อยํางยั่งยืน เกิดผล
กระทบตํอสังคมและสิ่งแวดล๎อมน๎อยที่สุด โดยจัดท าเป็นโครงการให๎สอดคล๎องกับกิจกรรม ดังตํอไปนี้    

๑) กิจกรรมตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพ-
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.สอศ.) 

๒) กิจกรรมสํงเสริมการใช๎ทรัพยากรอยํางประหยัด คุ๎มคํา  
๓) กิจกรรมสํงเสริมการดูแลรักษา การบ าบัดและฟ้ืนฟู ชํวยลดความเสื่อมโทรมของทรัพยากร 
๔) กิจกรรมสํงเสริมการใช๎วัสดุทดแทน การใช๎พลังงานทางเลือก  
๕) กิจกรรมสํงเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการขยะ  
๖) กิจกรรมเสริมสร๎างเจตคติท่ีดีในการดูแลรักษา อนุรักษ์ และพัฒนาสิ่งแวดล๎อม             
๗) กิจกรรมอื่น ๆ ที่สอดคล๎องกับแผนสํงเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

ข๎อ 86 เปูาหมายที่ ๒ การพัฒนาสมาชิกให๎เป็น “คนเกํงและมีความสุข” ประกอบด๎วย  
แผนการจัดกิจกรรม ๕ แผน ดังตํอไปนี้ 

(๑) แผนพัฒนาทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 เป็นกิจกรรมเสริมสร๎างพัฒนาสมาชิกองค์การ ให๎เป็นผู๎มีความรู๎ ความสามารถ ทักษะ และ

สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีคุณสมบัติตรงตามความต๎องการก าลังคนในการพัฒนาประเทศอยํางมี
คุณภาพ โดยจัดท าเป็นโครงการให๎สอดคล๎องกับกิจกรรม ดังตํอไปนี้ 

 ๑) กิจกรรมสํงเสริมพัฒนาสมาชิกให๎มีความพร๎อมด๎านทักษะวิชาชีพ ในการแขํงขัน    
  ๒) กิจกรรมการแขํงขันทักษะวิชาชีพ  

3) กิจกรรมสํงเสริม... 



๓๓ 

 ๓) กิจกรรมสํงเสริมพัฒนาสมาชิกให๎มีความพร๎อมรับการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน ประเมินและรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 

 ๔) กิจกรรมศึกษาดูงาน ฝึกทักษะเสริมประสบการณ์อาชีพนอกหลักสูตร ในสถานประกอบการ
หรือแหลํงอาชีพ 

 ๕) กิจกรรมอบรมเสริมสร๎างความรู๎ทางวิชาชีพจากผู๎เชี่ยวชาญ หรือภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
 ๖) กิจกรรมสัมมนาทางวิชาการและวิชาชีพ 
 ๗) กิจกรรมอื่น ๆ ที่สอดคล๎องกับแผนพัฒนาทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

(๒) แผนส่งเสริม พัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
 เป็นกิจกรรมเสริมสร๎างพัฒนาสมาชิกองค์การ ให๎เป็นผู๎มีทักษะความคิดสร๎างสรรค์                     

และรํวมสร๎างสรรค์นวัตกรรม สามารถค๎นคว๎าหาความรู๎จากทรัพยากรการเรียนรู๎  และแหลํงเรียนรู๎ 
ที่หลากหลายผํานการอําน การเขียน การคิดค านวณ การใช๎เหตุผลทางวิทยาศาสตร์ในการวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ ประเมินคํา สามารถประยุกต์ใช๎ความรู๎และทักษะในด๎านตําง ๆ คิดสร๎างสรรค์  ตัดสินใจและ
แก๎ปัญหาได๎ โดยจัดท าเป็นโครงการให๎สอดคล๎องกับกิจกรรม ดังตํอไปนี้ 

      ๑) กิจกรรมสํงเสริมสนับสนุนงานวิจัยเบื้องต๎น การสร๎างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ โครงงานวิชาชีพ
โครงงานวิทยาศาสตร์ 

  ๒) กิจกรรมสํงเสริมสนับสนุนการแสดง การประกวดผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
โครงงานวิชาชีพ โครงงานวิทยาศาสตร์ 

  ๓) กิจกรรมการประกวดออกแบบ ผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ ตราสัญลักษณ์ผลิตภัณฑ์  
  ๔) กิจกรรมสํงเสริมการจัดท า ประกวดสิ่งประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช๎  
  ๕) กิจการเสริมสร๎างความคิดริเริ่มสร๎างสรรค์ การอบรมพัฒนานวัตกรรม  
  ๖) กิจกรรมอ่ืน ๆ ที่สอดคล๎องกับแผนสํงเสริม พัฒนาความคิดริเริ่มสร๎างสรรค์ 

(๓) แผนส่งเสริมการประยุกต์ใช้ความรู้สู่อาชีพ 
 เป็นกิจกรรมเสริมสร๎างพัฒนาสมาชิกองค์การ ให๎เป็นผู๎มีความรู๎ ความสามารถ ทักษะในการ

เชื่อมโยงเนื้อหาความรู๎ที่เกี่ยวข๎องจากศาสตร์ตําง ๆ มาประยุกต์ใช๎ในการสร๎างรายได๎ สร๎างอาชีพ ด๎วยรูปแบบ
การบูรณาการ โดยจัดท าเป็นโครงการให๎สอดคล๎องกับกิจกรรม ดังตํอไปนี้ 

๑) กิจกรรมสํงเสริมการบํมเพาะผู๎ประกอบการใหมํ การหารายได๎ระหวํางเรียน  
๒) กิจกรรมสํงเสริมพัฒนาสมาชิกในการประกอบอาชีพโครงการภายใต๎การนิเทศ  
๓) กิจกรรมสํงเสริมการเป็นผู๎ประกอบการและประกอบธุรกิจ Start Up 
๔) กิจกรรมสํงเสริมการบริการวิชาชีพในชุมชน และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน  
๕) กิจกรรมอ่ืน ๆ ที่สอดคล๎องกับแผนสํงเสริมการประยุกต์ใช๎ความรู๎สูํอาชีพ 

(๔) แผนพัฒนาทักษะชีวิต และพัฒนาความคิดอย่างเป็นระบบ  
เป็นกิจกรรมเสริมสร๎างพัฒนาสมาชิกองค์การ ให๎เป็นผู๎มทีักษะชีวิต และพัฒนาความคิดอยําง

เป็นระบบ ทางด๎านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย สังคมศึกษา สามารถน าความรู๎ทางวิชาการ ไป
ประยุกต์ใช๎ในการแก๎ไขปัญหา มีทักษะชีวิต โดยจัดท าเป็นโครงการให๎สอดคล๎องกับกิจกรรม ดังตํอไปนี้ 

๑) กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต สํงเสริมความรู๎ทางด๎านวิทยาศาสตร์ สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
คํายวิทยาศาสตร์ ทัศนศึกษาเชิงวิทยาศาสตร์ 

๒) กิจกรรมสํงเสริมความรู๎ทางด๎านภาษาไทย วันภาษาไทย วันสุนทรภูํ  การประกวด 
คัดลายมือ การประกวดรักการอําน 

3) กิจกรรมสํงเสริม... 
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3) กิจกรรมสํงเสริมและพัฒนาสมาชิกทางด๎านทักษะพ้ืนฐาน การประกวด แขํงขันทักษะพ้ืนฐาน 
4) กิจกรรมสํงเสริมความรู๎ทางด๎านคณิตศาสตร์ การแขํงขันแก๎ไขปัญหาคณิตศาสตร์    

คํายคณิตศาสตร์ 
5) กิจกรรมสํงเสริมความรู ๎ทางด๎านสังคมศึกษา การแขํงขันตอบปัญหาภูมิศาสตร์  

ประวัติศาสตร์ หน๎าที่พลเมือง ระบบสังคมและเศรษฐกิจ 
6) กิจกรรมสํงเสริมการน าความรู๎ทางวิชาการไปประยุกต์ใช๎ การตอบปัญหาทางวิชาการ STEM  
7) กิจกรรมอ่ืน ๆ ที่สอดคล๎องกับแผนพัฒนาทักษะชีวิต และพัฒนาความคิดอยํางเป็นระบบ 

(๕) แผนพัฒนาสมาชิกให้มีความเป็นสากล  
 เป็นกิจกรรมเสริมสร๎างพัฒนาสมาชิกองค์การ ให๎เป็นผู๎มีทักษะทางด๎านเทคโนโลยีดิจิทัล 

มีทักษะในการใช๎ภาษาตํางประเทศ สามารถด ารงชีวิตทํามกลางความหลากหลาย แตกตํางด๎านวัฒนธรรม  
มีส านึกรับผิดชอบตํอสังคมโลก มีความรู๎  ความเข๎าใจระบบการควบคุมคุณภาพ การบริหารจัดการ และการ
รับรองคุณภาพ มีวินัยการปฏิบัติงานวิชาชีพด๎วยความปลอดภัย ตามหลักเกณฑ์มาตรฐานที่ได๎รับการยอมรับ
เป็นที่นิยมในสังคม โดยจัดท าเป็นโครงการให๎สอดคล๎องกับกิจกรรม ดังตํอไปนี้ 

๑) กิจกรรมสํงเสริมการเรียนรู๎วัฒนธรรมตํางประเทศ อาเซียนศึกษา การสํงเสริมพัฒนา
ทักษะในการใช๎ภาษาตํางประเทศ 

๒) กิจกรรมพัฒนาเสริมสร๎างความรู๎ความสามารถทางด๎านเทคโนโลยี สื่อสารสนเทศและดิจิทัล 
๓) กิจกรรมเสริมสร๎างวินัยความปลอดภัยในการท างาน Safety-First การฝึกซ๎อมแผน

ปูองกันอุบัติภัย 
๔) กิจกรรมเสริมสร๎างความรู๎ความเข๎าใจระบบบริหารจัดการ ระบบการควบคุมคุณภาพ                 

ระบบการรับรองคุณภาพ ที่ได๎รับการยอมรับเป็นที่นิยมโดยทั่วไป 
๕) กิจกรรมอื่น ๆ ที่สอดคล๎องกับแผนพัฒนาสมาชิกให๎มีความเป็นสากล   

 ข๎อ 87 การด าเนินการตามแผนงานโครงการดังกลําว รวมไปถึงการประเมินสมาชิกดีเดํน  
ต๎องมีเอกสารหลักฐานครบถ๎วนไว๎ส าหรับการตรวจประเมิน 

เรื่องท่ี ๑๐ ว่าด้วยการประเมินองค์การ 
ข๎อ 88 ให๎คณะกรรมการบริหารองค์การ ในแตํละระดับ สํงเสริมสนับสนุนการบริหารงาน                 

และการจัดกิจกรรมองค์การ ให๎มีผลสัมฤทธิ์ตามแนวปฏิบัติ และเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด โดยจัดให๎มีการ
ประเมิน เพ่ือยกยํองเชิดชูเกียรติองค์การ ที่เป็นองค์การมาตรฐาน และองค์การมาตรฐานดีเดํน ทุกปีการศึกษา 

ข๎อ 89 คุณสมบัติขององค์การ ที่มีสิทธิเข๎ารับการประเมิน 
(๑) เป็นองค์การที่มีผลการด าเนินงาน ในภาคเรียนที่  ๒ ของปีการศึกษากํอนหน๎า                

และภาคเรียนที่ ๑ ของปีการศึกษาที่รับการประเมิน  
(๒) ผํานการประเมินเป็นตัวแทนในระดับตําง ๆ ตามรูปแบบและหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

ข๎อ ๙0 การยกยํองเชิดชูเกียรติองค์การ ที่เป็นองค์การมาตรฐาน และองค์การมาตรฐานดีเดํน  
ให๎ด าเนินการในงานประชุมสมัยสามัญประจ าปีของสมาชิกองค์การแตํละระดับ  

ข๎อ ๙1 คุณสมบัติของคณะกรรมการประเมินองค์การแตํละระดับ  
          (๑) ระดับจังหวัด ประกอบด๎วย ผู๎อ านวยการสถานศึกษา รองผู๎อ านวยการ และผู๎ทรงคุณวุฒิ 

หรือครูที่มีความรู๎ความช านาญเกี่ยวกับองค์การ โดยประธานกรรมการบริหารองค์การ ระดับจังหวัด เป็นผู๎แตํงตั้ง 
                   กรณีกรรมการประเมินที่มีคุณสมบัติ มีจ านวนไมํเพียงพอ ให๎ใช๎คณะกรรมการในจังหวัดใกล๎เคียงได๎ 

(2) ระดับภาค... 
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          (๒) ระดับภาค ประกอบด๎วย ผู๎อ านวยการสถานศึกษา รองผู๎อ านวยการ และผู๎ทรงคุณวุฒิ   
โดยประธานกรรมการบริหารองค์การ ระดับภาค เป็นผู๎แตํงตั้ง 

          (๓) ระดับชาติ ประกอบด๎วย ผู๎อ านวยการสถานศึกษา รองผู๎อ านวยการ และผู๎ทรงคุณวุฒิ  
โดยเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นผู๎แตํงตั้ง 

โดยผู๎ประเมินทุกระดับ จะต๎องผํานการอบรมหลักสูตรผู๎ประเมิน และมีบัตรประจ าตัวผู๎ประเมิน 
ที่ยังไมํหมดอายุ ณ วันที่ท าการประเมิน ทั้งนี้ ให๎ด าเนินการประเมินให๎เสร็จสิ้นกํอนการประชุมสมัยสามัญ
ประจ าปีในงานประชุมวิชาการองค์การแตํละระดับ  
  

เรื่องท่ี ๑๑ ว่าด้วยการประเมินสมาชิกดีเด่น 
ข๎อ ๙2 ให๎คณะกรรมการบริหารองค์การในแตํละระดับ สํงเสริมให๎สมาชิกองค์การจัดท าโครงการ

ภายใต๎การนิเทศ และให๎มีการประเมิน เพ่ือยกยํองเชิดชูเกียรติสมาชิกดีเดํนในทุกปีการศึกษา โดยให๎เป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน 
            ข๎อ ๙3 คุณสมบัติของสมาชิกดีเดํน ที่จะขอรับการประเมิน  

(๑) เป็นสมาชิกสามัญขององค์การ และได๎ยื่นความจ านงตํอคณะกรรมการบริหารองค์การ    
ระดับสถานศึกษา เพ่ือด าเนินการโครงการภายใต๎การนิเทศ  

(๒) ผํานการประเมินเป็นตัวแทนในระดับตําง ๆ ตามรูปแบบและหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
ข๎อ ๙4 การยกยํองเชิดชูเกียรติสมาชิก ที่ได๎รับการคัดเลือกเป็นสมาชิกดีเดํน ให๎ด าเนินการ 

ตามพิธีการ ในภาคผนวก ท๎ายแนวปฏิบัติประกอบระเบียบนี้ 
ข๎อ ๙5 คุณสมบัติของคณะกรรมการประเมินสมาชิกดีเดํน แตํละระดับ  

          (๑) ระดับจังหวัด ประกอบด๎วย ผู๎อ านวยการสถานศึกษา รองผู๎อ านวยการ และผู๎ทรงคุณวุฒิ 
หรือครูที่มีความรู๎ความช านาญเกี่ยวกับสมาชิกดีเดํน โดยประธานกรรมการบริหารองค์การ ระดับจังหวัด เป็นผู๎แตํงตั้ง 
                   กรณีกรรมการประเมินที่มีคุณสมบัติ มีจ านวนไมํเพียงพอ ให๎ใช๎คณะกรรมการในจังหวัดใกล๎เคียงได๎ 

          (๒) ระดับภาค ประกอบด๎วย ผู๎อ านวยการสถานศึกษา รองผู๎อ านวยการ และผู๎ทรงคุณวุฒิ   
โดยประธานกรรมการบริหารองค์การ ระดับภาค เป็นผู๎แตํงตั้ง 

          (๓) ระดับชาติ ประกอบด๎วย ผู๎อ านวยการสถานศึกษา รองผู๎อ านวยการ และผู๎ทรงคุณวุฒิ  
โดยเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นผู๎แตํงตั้ง 

โดยผู๎ประเมินทุกระดับ จะต๎องผํานการอบรมหลักสูตรผู๎ประเมิน และมีบัตรประจ าตัวผู๎ประเมิน 
ที่ยังไมํหมดอายุ ณ วันที่ท าการประเมิน ทั้งนี้ ให๎ด าเนินการประเมินให๎เสร็จสิ้นกํอนการประชุมสมัยสามัญ
ประจ าปีในงานประชุมวิชาการองค์การแตํละระดับ 

เรื่องท่ี ๑๒ ว่าด้วยการแข่งขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพื้นฐาน 
 ข๎อ 96 ให๎มีการแขํงขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพ้ืนฐาน ไมํน๎อยกวําปีการศึกษาละหนึ่งครั้ง ทุกระดับ 
 ข๎อ 97 การแขํงขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพ้ืนฐาน ด าเนินการเป็น ๔ ระดับ ดังตํอไปนี้ 
  (๑) ระดับสถานศึกษา ด าเนินการให๎แล๎วเสร็จ ภายในภาคเรียนที่ ๑  
  (๒) ระดับจังหวัด ด าเนินการให๎แล๎วเสร็จกํอน ระดับภาค ไมํน๎อยกวํา ๓๐ วัน 

(๓) ระดับภาค ด าเนินการให๎แล๎วเสร็จกํอน ระดับชาติ ไมํน๎อยกวํา ๓๐ วัน 
  (๔) ระดับชาติ ให๎แตํละภาค สํงผู๎ที่ได๎รับรางวัลในระดับภาค อันดับที่ ๑ - ๓ เข๎ารํวมการ
แขํงขันในระดับชาติ  

กรณ.ี.. 



๓๖ 

 กรณีมีเหตุความจ าเป็น ไมํสามารถด าเนินการได๎ตาม (๑) (๒) (๓) และ (๔) ให๎คณะกรรมการ
บริหารองค์การ แตํละระดับ  พิจารณาก าหนดตามความเหมาะสม โดยได๎รับความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการบริหารองค์การ ระดับชาติ 
 ข๎อ 98 ให๎คณะกรรมการบริหารองค์การ ระดับชาติ เป็นผู๎ก าหนด ระเบียบ เกณฑ์ และกติกา  
การแขํงขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพ้ืนฐาน แตํละหลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน 
 ข๎อ 99 การแขํงขันทักษะวิชาชีพและทักษะพ้ืนฐานในระดับภาค ประกอบด๎วย ตัวแทนผู๎เข๎าแขํงขัน
ในระดับจังหวัด จังหวัดละ 1 ทีม รายการใดมีทีมผู๎ เข๎าแขํงขัน จ านวน 3 ทีมขึ้นไป ให๎จัดการแขํงขันได๎  
หากมีจ านวนทีมผู๎เข๎าแขํงขัน ไมํถึง 3 ทีม ให๎เป็นตัวแทนภาคเข๎ารํวมการแขํงขันในระดับชาติ โดยไมํต๎องจัดการ
แขํงขันในระดับภาค   

 ข๎อ ๑๐0 การแขํงขันทักษะวิชาชีพและทักษะพ้ืนฐานในระดับชาติ ประกอบด๎วย ตัวแทนผู๎เข๎า
แขํงขันในระดับภาค ภาคละ 3 ทีม รายการใดมีทีมผู๎เข๎าแขํงขัน จ านวน 5 ทีมขึ้นไป ให๎จัดการแขํงขันได๎ ในกรณี
ที่รายการใดจัดการแขํงขันเป็นครั้งแรก ต๎องมีผู๎เข๎ารํวมการแขํงขัน จ านวน 5 ทีม จึงจะจัดในรูปแบบสาธิตได๎ 

 กรณีในภาค มีจ านวนทีมแขํงขันมากกวํา ๒ ทีม ให๎ด าเนินการจัดการแขํงขันในรูปแบบสาธิต 
ระดับภาค เพ่ือจัดล าดับ กรณีน๎อยกวํา ๓ ทีม จะจัดการแขํงขันหรือไมํก็ได๎     

 ข๎อ ๑๐1 ในการแขํงขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพ้ืนฐาน ให๎มีคณะกรรมการ ๓ คณะ ดังตํอไปนี้ 
(๑)  คณะกรรมการอ านวยการ การแขํงขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพ้ืนฐาน 
(๒)  คณะกรรมการด าเนินงาน การแขํงขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพ้ืนฐาน  
(๓)  คณะกรรมการตัดสิน การแขํงขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพ้ืนฐาน  

ทั้งนี้ คณะกรรมการตาม (๓) ที่มีความจ าเป็นต๎องมีคณะกรรมการตัดสินที่เป็นบุคคลภายนอก      
ทั้งนี้ให๎พิจารณากรรมการในจังหวัด ภาค นั้น ๆ ยกเว๎น  กรณีทักษะ ที่มีผู๎สนับสนุน อยํางเป็นทางการ            
หรือมีข๎อก าหนดคุณสมบัติของคณะกรรมการตัดสินโดยเฉพาะ ส าหรับจ านวนคณะกรรมการตาม (๑) (๒) และ 
(๓) ให๎ขึ้นอยูํกับมติของคณะกรรมการบริหารองค์การ ในแตํละระดับ 
 ข๎อ ๑๐2 คณะกรรมการอ านวยการ การแขํงขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพ้ืนฐาน มีหน๎าที่ 
ดังตํอไปนี้ 

(๑)  เสนอแนะ และให๎ค าปรึกษา แกํคณะกรรมการจัดการแขํงขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพ้ืนฐาน 
(๒)  สํงเสริมสนับสนุนและแก๎ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในการแขํงขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพ้ืนฐาน  
(๓)  ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนใด เกี่ยวกับการแขํงขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพ้ืนฐานตามที่ได๎รับ

มอบหมาย 
                      ข๎อ ๑๐3 คณะกรรมการด าเนินงาน การแขํงขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพ้ืนฐาน มีหน๎าที่ 

ดังตํอไปนี้ 
(๑)  ด าเนินการเกี่ยวกับหลักฐานการแขํงขัน ได๎แกํ ใบสมัคร บัญชีรายชื่อ บัตรประจ าตัวผู๎เข๎า

แขํงขัน เอกสารตําง ๆ ในการจัดการแขํงขัน การขึ้นทะเบียน รวมทั้ง ให๎สรุปผลและรายงานผลการแขํงขันให๎
เป็นที่เรียบร๎อย 

(๒)  จัดการแขํงขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพ้ืนฐาน ให๎เป็นไปด๎วยความเรียบร๎อยตามระเบียบ 
ข๎อ ๓๕ วรรค 4 

(๓)  เสนอปัญหาที่เกิดขึ้น อันเนื่องมาจากการประกวด แขํงขัน ตามแนวปฏิบัติประกอบ
ระเบียบนี้ เพ่ือให๎คณะกรรมการบริหารองค์การ แตํละระดับ วินิจฉัยชี้ขาด  

(๔)  รายงานผลการจัดการแขํงขันตํอคณะกรรมการบริหารองค์การแตํละระดับของ 
การประกวด แขํงขัน  

ในกรณี... 



๓๗ 

ในกรณีที่จะต๎องเรียกเก็บคําใช๎จําย เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานจัดการแขํงขัน จากผู๎เข๎ารํวม 
การแขํงขัน ให๎เจ๎าภาพด าเนินงานจัดการแขํงขัน ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารองค์การ ในระดับนั้น ๆ 

ข๎อ ๑๐4 คณะกรรมการตัดสินการประกวด แขํงขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพ้ืนฐาน มีหน๎าที่ 
ดังตํอไปนี้ 

(๑)  ศึกษาเกณฑ์การให๎คะแนน เกณฑ์การตัดสิน การแขํงขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพ้ืนฐาน 
ในแตํละหลักสูตร ประเภทวิชา สาขางาน 

(๒)  ประเมินให๎ระดับคะแนน แกํผู๎เข๎าแขํงขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพ้ืนฐาน ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
(๓)  พิจารณาตัดสินผลการแขํงขัน ทักษะวิชาชีพ และทักษะพ้ืนฐาน กรณีมีผลการแขํงขัน 

ไมํเป็นไปตามข๎อก าหนดตามระเบียบ และแนวปฏิบัติประกอบระเบียบนี้ ให๎ประธานกรรมการตัดสินพิจารณา
ด าเนินการ ให๎เป็นไปตามข๎อก าหนด 

(๔)  รายงานผลการแขํงขันตํอประธานกรรมการจัดการแขํงขัน 
ข๎อ ๑๐5 ให๎คณะกรรมการบริหารองค์การ ระดับจังหวัด ตรวจสอบเอกสาร หลักฐานของ

ผู๎เข๎ารํวมการแขํงขัน ให๎ถูกต๎องครบถ๎วนสมบูรณ์ เป็นไปตามระเบียบ และรวมทั้ง เกณฑ์ กติกา การประเมิน
กํอนสํงเข๎าการแขํงขันในระดับภาค 

ข๎อ ๑๐6 ให๎คณะกรรมการบริหารองค์การ ระดับภาค ตรวจสอบเอกสาร หลักฐานของผู๎เข๎ารํวม
การแขํงขัน ให๎ถูกต๎องครบถ๎วนสมบูรณ์  เป็นไปตามระเบียบและแนวปฏิบัติประกอบระเบียบข๎อก าหนดนี้  
กํอนสํงเข๎าการแขํงขันในระดับชาติ 

ข๎อ ๑07 รางวัลการแขํงขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพ้ืนฐาน ให๎มีการจัดท ารางวัลแกํผู๎เข๎าแขํงขัน  
ผู๎ควบคุม และสถานศึกษาในการแขํงขัน ในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาต ิมีดังตํอไปนี้ 

(๑)  รางวัลชนะเลิศ ได๎รับเกียรติบัตร และโลํรางวัล (ระดับภาค ระดับชาติ)  
(๒)  รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๑ ได๎รับเกียรติบัตร 
(๓)  รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒ ได๎รับเกียรติบัตร 
(๔)  รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 3 ได๎รับเกียรติบัตร  
(๕)  รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 4 ได๎รับเกียรติบัตร  
(๖)  รางวัลชมเชย ได๎รับเกียรติบัตร (ได๎คะแนนรองจากรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๔ และมี

คะแนนอยู ํระดับเหรียญทองแดงข้ึนไป)  
(๗)  เกียรติบัตร เข๎ารํวมการแขํงขัน 

เรื่องท่ี ๑๓ ว่าด้วยการประเมินผล กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 
ข๎อ ๑08 วัตถุประสงค์ เพื่อประเมินการเข๎ารํวมกิจกรรมองค์การวิชาชีพของสมาชิก ตามระเบียบ 

และแนวปฏิบัติประกอบระเบียบนี้ เพ่ือให๎สมาชิกได๎ส าเร็จการศึกษาครบตามโครงสร๎างในหลักสูตร หรือเพ่ือ
ออกหนังสือรับรองการเข๎ารํวมกิจกรรมองค์การวิชาชีพของสมาชิก ในกรณีย๎ายสถานศึกษา 

ข๎อ ๑09 ผู๎เข๎ารับการประเมิน คือ สมาชิกสามัญขององค์การ ระดับสถานศึกษา  
ข๎อ ๑๑0 ประเภทของกิจกรรมองค์การวิชาชีพ 

(๑) กิจกรรมที่จัดโดยสถานศึกษา ประกอบด๎วย กิจกรรมองค์การ กิจกรรมชมรมวิชาชีพ  
กิจกรรมหน๎าเสาธง หากสถานศึกษามีความประสงค์จะจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ ให๎อยูํในดุลยพินิจ ของคณะกรรมการ
บริหารองค์การ ระดับสถานศึกษา   

กรณีนักเรียน... 



๓๘ 

กรณีนักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ ๑ ให๎จัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี
วิสามัญเป็นหลัก หากมีความประสงค์จัดกิจกรรมองค์การวิชาชีพเพ่ิมเติม ในภาคเรียนเดียวกัน ให๎เพ่ิมเติม 
จ านวนชั่วโมงได๎ตามความเหมาะสม  

การจัดกิจกรรมองค์การ หรือชมรมวิชาชีพ หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ของสถานศึกษาให๎จัดไมํน๎อยกวํา 
๒ ชั่วโมงตํอสัปดาห์ 

(๒) ในภาคเรียนที่มีการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ หรือฝึกอาชีพในสถานประกอบการ  
ให๎ผู๎เรียนเข๎ารํวมกิจกรรมที่สถานประกอบการจัดขึ้น 
 ข๎อ ๑๑1 การเข๎ารํวมกิจกรรมของสมาชิก 
  (๑) สมาชิกสามัญทุกคนจะต๎องเข๎ารํวมกิจกรรม ตามที่ก าหนดในข๎อ ๑๑0 ให๎ครบถ๎วนทุกภาคเรียน 
  (๒) นายทะเบียนองค์การ ระดับสถานศึกษา และนายทะเบียนชมรมวิชาชีพ ด าเนินการ
บันทึกรายชื่อสมาชิกที่เข๎ารํวมกิจกรรมตามแผนงานและโครงการที่ก าหนด ไว๎เพ่ือตรวจสอบ และรายงาน 
ตํอคณะกรรมการประเมินผลกิจกรรมชมรมวิชาชีพ  
 ข๎อ ๑๑2 เกณฑ์การประเมินผลกิจกรรมองค์การวิชาชีพ 
  (๑) การประเมินการเข๎ารํวมกิจกรรม ให๎ประเมินจากเวลาของการเข๎ารํวมกิจกรรม 
โดยก าหนดให๎ไมํต่ ากวําร๎อยละ ๖๐ ของแตํละกิจกรรม ที่ก าหนดแตํละภาคเรียน ตามข๎อ ๑๑0 (๑) และ (๒)     
หรือเป็นไปตามมติของคณะกรรมการบริหารองค์การ ระดับสถานศึกษา  โดยจะต๎องผํานกิจกรรมยํอย 
ทุกกิจกรรม จึงถือวําผํานกิจกรรมองค์การวิชาชีพในภาคเรียนนั้น 
  (๒) หลักฐานที่ใช๎ในการประเมินผลการเข๎ารํวมกิจกรรมตามข๎อ ๑๑0 (๑) ให๎ใช๎ระเบียน
บันทึกการเข๎ารํวมกิจกรรมที่องค์การ ระดับสถานศึกษาก าหนด  
  หลักฐานที่ใช๎ในการประเมินผลการเข๎ารํวมกิจกรรมตามข๎อ ๑๑0 (๒) ให๎ใช๎ระเบียนบันทึก 
การเข๎ารํวมกิจกรรมที่องค์การ ระดับสถานศึกษาก าหนด หรือหนังสือรับรองการเข๎ารํวมกิจกรรม ของสถานประกอบการ 
  (๓) สมาชิกชมรมวิชาชีพที่มีผลการประเมินตาม (๑) ถือวําผําน (ผ) สํวนสมาชิกชมรมวิชาชีพ 
ที่มีผลไมํเป็นไปตามเกณฑ์ (๑) ถือวําไมํผําน (มผ) กิจกรรมองค์การวิชาชีพ ในภาคเรียนนั้น ๆ   
 ข๎อ ๑๑3 กระบวนการประเมินผลกิจกรรมองค์การวิชาชีพ 
                   (๑) ประธานกรรมการบริหารองค์การ ระดับสถานศึกษา ประกาศแตํงตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลกิจกรรมองค์การวิชาชีพ ประกอบด๎วย รองผู๎อ านวยการฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา            
เป็นประธานกรรมการ หัวหน๎างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา เป็นรองประธานกรรมการ ครูที่ปรึกษา
คณะกรรมการด าเนินงานองค์การ ระดับสถานศึกษา นายกองค์การ ระดับสถานศึกษา และนายทะเบียน
องค์การ ระดับสถานศึกษา เป็นกรรมการและเลขานุการ ตามแบบ อวท.๑๖ 
   ประธานกรรมการบริหารองค์การ ระดับสถานศึกษา แตํงตั้งคณะกรรมการประเมินผล
กิจกรรมเข๎าแถว ประกอบด๎วย หัวหน๎างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา เป็นประธานกรรมการ ครูที่ปรึกษา 
นายกองค์การ เป็นกรรมการ และนายทะเบียนองค์การ ระดับสถานศึกษา เป็นกรรมการและเลขานุการ        
  ประธานกรรมการบริหารองค์การ ระดับสถานศึกษา แตํงตั้งคณะกรรมการประเมินผล
กิจกรรมชมรมวิชาชีพทุกชมรม ประกอบด๎วย ครูที่ปรึกษาชมรมวิชาชีพ เป็นประธานกรรมการ ประธานชมรม
วิชาชีพ เป็นกรรมการ และนายทะเบียนชมรมวิชาชีพ เป็นกรรมการและเลขานุการ    
  การแตํงตั้งคณะกรรมการประเมินผลกิจกรรมองค์การวิชาชีพ ให๎ด าเนินการแตํงตั้งในทุกภาคเรียน  
  การประเมินผลกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ ให๎ด าเนินการแตํงตั้งคณะกรรมการประเมิน  
ตามระเบียบและวิธีการของลูกเสือวิสามัญ  

(2) ให๎ประธาน... 



๓๙ 

(๒) ให๎ประธานกรรมการแตํละคณะน าหลักฐานและผลการประเมิน  สํงคณะกรรมการ
ประเมินตาม (๑) วรรค ๑ เพ่ือสรุปประเมินผลการเข๎ารํวมกิจกรรมองค์การวิชาชีพประจ าภาคเรียน  

(๓) ให๎คณะกรรมการตาม (๑) วรรค ๑ ประเมิน สรุปและอนุมัติผลกิจกรรมองค์การวิชาชีพ
ตามแบบ อวท.๑๕ และประกาศผลตามแบบ อวท.๑๗ 

(๔) ให๎นายทะเบียนองค์การ ระดับสถานศึกษา จัดท าส าเนาผลการประเมินผลกิจกรรม           
ที่อนุมัติแล๎วเป็น ๓ ชุด โดยมอบให๎งานวัดผลและประเมินผลของสถานศึกษา ๑ ชุด องค์การ ระดับสถานศึกษา   
๑ ชุด และติดประกาศแจ๎งให๎สมาชิกทราบ ๑ ชุด 
 ข๎อ ๑๑4 การซํอมกิจกรรมองค์การวิชาชีพ 
  (๑) สมาชิกชมรมวิชาชีพที่ไมํผํานกิจกรรม (มผ.) จะต๎องยื่นค าร๎องขอซํอมกิจกรรมตํอ
คณะกรรมการประเมินผลกิจกรรม ตามข๎อ ๑๑3 (๑) วรรค ๑ ตามแบบ อวท.๑๘ พร๎อมช าระเงิน
คําลงทะเบียนซํอมกิจกรรม ตามระเบียบ ข๎อ ๔๑ (๓) ภายในระยะเวลาที่สถานศึกษาก าหนด  
  (๒) ให๎คณะกรรมการประเมินผลกิจกรรมหรือผู๎ที่ได๎รับมอบหมายด าเนินการให๎สมาชิกชมรม
วิชาชีพผู๎ยื่นค าร๎องขอซํอมกิจกรรม ได๎ปฏิบัติกิจกรรมที่ได๎รับมอบหมาย ตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมองค์การวิชาชีพ 
ตามข๎อ ๑๑3 (๑) วรรค ๑ และ วรรค ๒ ทั ้งนี ้ ระยะเวลาการซํอมกิจกรรม  ให ๎อยู ํในดุลยพิน ิจ 
ของคณะกรรมการบริหารองค์การ ระดับสถานศึกษา   
  ให๎สถานศึกษาประกาศแนวทางการซํอมกิจกรรมองค์การวิชาชีพ โดยมอบงานหรือกิจกรรม 
ในสํวนที่นักเรียน นักศึกษา ผู๎นั้นไมํได๎เข๎ารํวมปฏิบัติ โดยปฏิบัติให๎ครบถว๎นภายในเวลาที่สถานศึกษาก าหนด  

ให๎กรรมการประเมินกิจกรรม ตามข๎อ ๑๑0 (๑) วรรค ๑ ประเมินและอนุมัติผลกิจกรรม
องค์การวิชาชีพ ตามแบบ อวท.๑๙  

ให๎นายทะเบียนองค์การ ระดับสถานศึกษา จัดท าส าเนาผลการประเมินผลกิจกรรมที่อนุมัติ
แล๎วเป็น ๓ ชุด โดยมอบให๎งานวัดผลและประเมินผลของสถานศึกษา ๑ ชุด องค์การ ระดับสถานศึกษา ๑ ชุด     
และติดประกาศแจ๎งให๎สมาชิกทราบ ๑ ชุด 
  (๓) กรณีสมาชิกผู๎ขอซํอมกิจกรรม ไมํผํานการประเมินผลตามเกณฑ์ที่ก าหนด (มผ.)  
ให๎ด าเนินการตาม ข๎อ ๑๑1 จนกวําจะผํานเกณฑ์การประเมินผล (ผ.) ทั้งนี้ ต๎องด าเนินการให๎แล๎วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่สถานศึกษาก าหนด  
 ข๎อ ๑๑5 กรณีสมาชิกชมรมวิชาชีพ ลงทะเบียนเรียนเพื่อปรับคําระดับคะแนนให๎สูงขึ้น หรือเรียน
ซ้ าบางรายวิชา เรียนภาคฤดูร๎อน โดยที่สมาชิกผู๎นั้นได๎ปฏิบัติกิจกรรม ผําน (ผ.) ไมํต๎องปฏิบัติกิจกรรมชมรม
วิชาชีพ ในภาคเรียนที่ลงทะเบียนเรียนนั้น    
 ข๎อ ๑16 กรณีสมาชิกชมรมวิชาชีพ ย๎ายสถานศึกษา ให๎สถานศึกษาเดิมจัดสํงหลักฐานการเข๎า
รํวมกิจกรรมและหรือหนังสือรับรองการเข๎ารํวมกิจกรรม ตามข๎อ ๑๑0 (๒) พร๎อมหลักฐานการประเมินผล
กิจกรรมอ่ืน ๆ ของสมาชิกผู๎นั้นไปยังสถานศึกษาใหมํ โดยแนบไปกับระเบียนผลการเรียน (รบ.) ของสถานศึกษา 
 ข๎อ ๑17 ให๎ใช๎แนวปฏิบัติประกอบระเบียบส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วําด๎วย
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแหํงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖6 ตั้งแตํปีการศึกษา ๒๕๖6 เป็นต๎นไป 

 
 
 
 


